LANDTAG MECKLENBURG-VORPOMMERN Drucksache 7/2198
7. Wahlperiode 25.05.2018

UNTERRICHTUNG

durch die Landesregierung

Bericht der Landesregierung zur Umsetzung des Landesprogramms
»Demokratie und Toleranz gemeinsam starken!“ (Berichtsjahr 2016)

Zugeleitet mit Schreiben des Chefs der Staatskanzlei vom 24. Mai 2018; federfuhrend ist das Ministerium fir
Bildung, Wissenschaft und Kultur



Drucksache 7/2198 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode

Inhaltsverzeichnis

1.  Einleitung

2. Ministerium flr Bildung, Wissenschaft und Kultur

2.1 Landeskoordinierungsstelle Demokratie und Toleranz

2.1.1 Geschiftsstelle der Interministeriellen Arbeitsgruppe ,,Handlungsrahmen fiir
Demokratie und Toleranz*

2.1.2 Zusammenarbeit mit dem Bund und Koordinierung der Férderprogramme

2.1.3 Beratung und Begleitung von Projekten

2.2 Landesweites Beratungsnetzwerk Demokratie und Toleranz

2.2.1 Koordinierung des landesweiten Beratungsnetzwerks Demokratie und Toleranz

2.2.2 Regionalzentren fir demokratische Kultur

2.2.3 Landesweite Opferberatung, Beistand und Information fiir Betroffene
rechter Gewalt

2.2.4 Betriebliches Beratungsteam

2.2.5 Ausstiegs- und Distanzierungsarbeit

2.3 Projekte zur Starkung von Demokratie und Toleranz

2.3.1 Landesweit wirkende Projekte

2.3.2 Partnerschaften fiir Demokratie des Bundesprogrammes ,,Demokratie leben!*

2.3.3 Modellprojekte des Bundesprogramms ,,Demokratie leben!

2.3.4 Projekte des Bundesprogrammes ,,Zusammenhalt durch Teilhabe*

2.4 Schule

2.4.1 Demokratiepadagogik und Partizipation an Schulen

2.4.2 Forderung von Klassenfahrten zu KZ-Gedenkstatten sowie zu Gedenkstatten
und -orten der jingeren deutschen Geschichte

2.4.3 Projekt ,,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage*

2.4.4 Rahmenpline ,,interkulturelle Erziehung* und ,,Rechtserziehung* und
,,Unterrichtshilfen*

2.4.5 Projekte zur Gewaltpravention und politischen Bildung an Schulen

2.5 Hochschulen

2.6  Forderung kultureller und soziokultureller Aktivitaten

2.7 Projekte und Aktivitaten der Sportorganisation/Landessportbund

2.8 Landeszentrale fur politische Bildung

2.8.1 Angebote der Landeszentrale sowie Forderung von freien Tragern der
politischen Bildung, parteinahen Stiftungen, politischen Jugendorganisationen
und Gedenkstatten

2.8.2 Mobiles Angebot zur politischen und historisch-politischen Bildung
,,Demokratie auf Achse*

2.8.3 Projekt ,,DemokratieLaden Anklam*

3. Ministerium fir Arbeit, Gleichstellung und Soziales (Ministerium fir Soziales,
Integration und Gleichstellung)

3.1 Schulsozialarbeit

3.2 Freiwilliges Soziales Jahr in der Demokratie

3.3 Beteiligung des Landesjugendrings

Seite

32
33
33
36
36
37

37

38
39

39
39
39
40



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode Drucksache 7/2198

Seite

4. Ministerium fir Inneres und Sport (Ministerium fiir Inneres und Europa) 40
4.1 Polizei 40
4.2 Malinahmen des Verfassungsschutzes 41
4.3 Landesrat fur Kriminalitatsvorbeugung 43
4.4  Sonstige Malinahmen 44
4.4.1 Ordnungs- und Versammlungsbehorden 44
4.4.2 Nichtzulassung zur Wahl von Blrgermeistern und Landréten sowie

sonstigen kommunalen Ehrenbeamten beim Zweifeln an der Verfassungstreue

der Bewerberin oder des Bewerbers 44
4.4.3 Landesfeuerwehrverband 44
5. Justizministerium 44
5.1 Bund-L&nder-Arbeitsgruppe ,,Zeitgemale und aussagekréftige Erfassung

von Hasskriminalitat in justiziellen Statistiken und alternativen

Darstellungsmethoden® 44
5.2 Strafverfolgung 45
5.2.1 Verfolgung rechtsextremistischer und fremdenfeindlicher Straftaten 45
5.2.2 Zusammenarbeit mit den Regionalzentren fir demokratische Kultur 46
5.2.3 Praventionsarbeit von Richtern und Staatsanwalten in Schulen 46
5.3 Strafvollzug und ambulante Straffalligenarbeit 47
5.3.1 Programm der Jugendanstalt Neustrelitz ,,Demokratie lernen 47
5.3.2 Kooperation mit der Ausstiegs- und Distanzierungsarbeit JUMP

Mecklenburg-Vorpommern 47
5.3.3 Demokratieférdernde Strukturen und BehandlungsmafRnahmen 48
5.3.4 Fortbildungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 48
6.  Ministerium fur Landwirtschaft, Umwelt und Verbraucherschutz

(Ministerium fur Landwirtschaft und Umwelt) 48
7. Finanzministerium 48
8.  Zusammenfassung 49
Abkurzungsverzeichnis 51



Drucksache 7/2198 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode

1. Einleitung

Die Umsetzung des Landesprogramms ,,.Demokratie und Toleranz gemeinsam stirken!* ist
eine langfristig angelegte Aufgabe aller Ressorts. Eine Vielzahl der MaBnahmen wird seit
2006 kontinuierlich umgesetzt und wurde in vergangenen Berichten detailliert beschrieben.
Daher wird im vorliegenden Bericht auf deren ausfiihrliche Darstellung verzichtet.

Mit einer Vielzahl von MalRnahmen und Projekten, die durch Ministerien, Landkreise,
Kommunen und zivilgesellschaftliche Trager umgesetzt wurden, ist es insgesamt gelungen,
die Zusammenarbeit zwischen staatlichen und nichtstaatlichen Akteuren weiter auszubauen,
neue Ansétze zu entwickeln und umzusetzen sowie aktuelle Herausforderungen zu erkennen
und sich diesen zu stellen. Dies zeigte sich insbesondere im Berichtsjahr 2016.

Eine Gesamtbilanz der MaRnahmen und Erfolge des 2006 verabschiedeten Landespro-
grammes ,,Demokratie und Toleranz gemeinsam stirken!” soll in einem Abschlussbericht
vorgestellt werden.

Das Landesprogramm ,,Demokratiec und Toleranz gemeinsam stirken!* (Landtagsdrucksache
4/2169) und dessen Umsetzungsstrategie (Landtagsdrucksache 5/1599) stellen folgende
strategische Ziele in den Mittelpunkt:

1. Vertiefung des Wissens Uber demokratische Strukturen und Handlungsweisen, Starkung
des Grundvertrauens in die demokratischen Grundwerte, Verbesserung der Beteiligung der
Menschen an demokratischen Prozessen;

2. Sensibilisierung von Menschen in ihrem personlichen und beruflichen Umfeld, Ermutigung
und Beféhigung, sich in zivilgesellschaftliche und demokratiestdrkende Prozesse einzu-
bringen;

3. Zuruckdréngung der Einflisse rechtsextremistischer Aktivitaten.

Bei der Umsetzung waren unter anderem folgende Leitgedanken zu beachten:

- Starkung zivilgesellschaftlicher Strukturen durch die Unterstlitzung burgerschaftlichen
Engagements;

- Verzahnung staatlichen Handelns mit zivilgesellschaftlichem Engagement durch
verbindliche Zusammenarbeit in lokalen und regionalen Netzwerken;

- Aufbau und Unterstiitzung eines landesweiten Aktionsbiindnisses fur Demokratie und
Toleranz.

Die folgenden Kabinettsbeschliisse und Landtagsdrucksachen sind verbindliche Grundlagen
zur Umsetzung des Landesprogramms:

- Landtagsdrucksache 4/2169 - Landesprogramm ,,Demokratie und Toleranz gemeinsam
starken!*;

- Kabinettsbeschluss 21/07 - Biindelung des Handlungsrahmens ,,Demokratie und Toleranz;

- Kabinettsbeschluss 71/07 (neu) + Austauschseiten - Konzept zur Einrichtung von
Regionalzentren fir demokratische Kultur in Mecklenburg-VVorpommern;

- Landtagsdrucksache 5/1599 - Strategie der Landesregierung zur Umsetzung des
Landesprogramms ,,Demokratie und Toleranz gemeinsam stiarken!*;
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- Landtagsdrucksache 6/394 - Landesprogramm ,,.Demokratie und Toleranz gemeinsam
starken!* weiter wirkungsvoll umsetzen;

- Landtagsdrucksache 6/3209 - Konzept zur Einrichtung von Regionalzentren flr
demokratische Kultur in Mecklenburg-Vorpommern - 1. Fortschreibung.

Die Interministerielle Arbeitsgruppe (IMAG) ,Handlungsrahmen fiir Demokratie und
Toleranz* begleitet alle grundlegenden Entscheidungen zur Umsetzung des Landespro-
gramms. Dem Kabinett wird jahrlich tber die Ergebnisse Bericht erstattet.

2. Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur

2.1 Landeskoordinierungsstelle Demokratie und Toleranz

Die in der Landeszentrale fir politische Bildung angesiedelte Landeskoordinierungsstelle
Demokratie und Toleranz (LKS) ist flr die Umsetzung des Landesprogramms ,,Demokratie
und Toleranz gemeinsam stérken!* verantwortlich.

Besondere Arbeitsschwerpunkte im Jahr 2016 waren:

- die Umsetzung des neuen Forderinstrumentes der Mikroprojekte zum Auf- und Ausbau
zivilgesellschaftlicher und demokratiestarkender Prozesse in Kommunen, Vereinen und
Verbanden sowie die Beratung der Antragstellenden;

- die Begleitung der Projekte der Bundesprogramme ,,Demokratie leben! und ,,Zusammen-
halt durch Teilhabe* (Z:T) sowie deren Vernetzung mit den vorhandenen Beratungs-
strukturen und weiteren Projekten im Land,;

- Relaunch der Homepage des landesweiten Beratungsnetzwerkes Demokratie und Toleranz
(LBNW) sowie die Vorbereitung der Qualitats-Retestierung im Jahr 2017.

2.1.1 Geschiftsstelle der Interministeriellen Arbeitsgruppe ,,Handlungsrahmen fiir Demokratie
und Toleranz“

Die fiir die Umsetzung des Landesprogramms ,,Demokratie und Toleranz gemeinsam
starken!* verantwortliche Landeskoordinierungsstelle Demokratie und Toleranz erarbeitet
unter anderem den jahrlichen Bericht aller Ressorts zur Umsetzung des Landesprogramms fiir
den Landtag Mecklenburg-Vorpommern. Die LKS bereitet die Sitzungen der zustandigen
Interministeriellen Arbeitsgruppe ,,Handlungsrahmen fiir Demokratie und Toleranz* sowie die
Sitzungen und Abstimmungsverfahren im Vergaberat der IMAG vor. Auf der IMAG-Sitzung
am 26. Februar 2016 befassten sich die Mitglieder mit der Erweiterung des Bundesprogramms
,Demokratie leben! und mit der Auftragsklarung fir MalRnahmen im Bereich des
gewaltbereiten Islamismus. Im Ergebnis dieser Sitzung erteilte die IMAG der LKS den
Auftrag, ein Angebot der politischen Bildung fur die besondere Zielgruppe der unbegleiteten
minderjahrigen Gefliichteten an den beruflichen Schulen des Landes zu entwickeln und zu
erproben. Am 11. August 2016 befasste sich die IMAG mit dem Bericht zur Umsetzung des
Landesprogramms im Jahr 2015.
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2.1.2 Zusammenarbeit mit dem Bund und Koordinierung der Férderprogramme

Zur Umsetzung der Ziele des Landesprogramms werden die Bundesprogramme ,,Demokratie
leben!” und ,,Zusammenhalt durch Teilhabe® genutzt. Die LKS ist im Bereich von
Mafnahmen zur Demokratiestarkung der zentrale Ansprechpartner fur den Bund. Auf finf
Bund-Lander-Treffen wurde die Weiterentwicklung der Bundesprogramme gemeinsam
beraten. So wurden unter anderem neue inhaltliche Schwerpunkte wie MafRnahmen zur
Deradikalisierung im Strafvollzug, die Konkretisierung der Zusammenarbeit zwischen den
oben aufgefiihrten Bundesprogrammen sowie die Umstellung der Forderung diskutiert.
Hohepunkt der Zusammenarbeit war die Verabschiedung der gemeinsamen Erklarung
,,Demokratie und Prdvention stirken“ beim Bund-Lander-Treffen auf Ministerebene am
19. Juli 2016. Eine enge Zusammenarbeit mit den Bundesministerien (vor allem
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und Bundesministerium des
Innern) findet dartiber hinaus unter anderem zur Sicherung des Programm-Monitorings und
der Programmsteuerung statt.

Die LKS beschreibt die MaBnahmen und sie beantragt und verwaltet die Mittel des
Bundesprogramms ,,Demokratie leben!“. Die Bundesmittel (2016: 465.225,05 Euro) wurden
zum Grol3teil zur Finanzierung der Beraterinnen und Berater in Projekten des Beratungsnetz-
werkes, der Vernetzungs- und Offentlichkeitsarbeit der LKS und fiir zwei Mitarbeitende in
der LKS verwendet. Auch die Fortsetzung des Qualitatsentwicklungsprozesses im Rahmen
der Vorbereitung der Retestierung des Landesweiten Beratungsnetzwerkes und das Angebot
der politischen Bildung fur minderjéhrige unbegleitete Gefllichtete an Berufsschulen wurden
uber Bundesmittel finanziert.

Um mehr Menschen zu sensibilisieren, zu ermutigen und zu befdhigen, sich in zivilgesell-
schaftliche und demokratiestarkende Prozesse einzubringen, ist es wichtig, die Ressourcen der
unterschiedlichen Projekte aus den Bundes- und Landesprogrammen zu nutzen und deren
Akteure miteinander zu vernetzen. Dazu organisierte die LKS 2016 zwei landesweite
Vernetzungstreffen aller Projektpartner aus den Bundesprogrammen ,,Demokratie leben!* und
»Zusammenhalt durch Teilhabe“, den Projekten des Landesprogramms ,,.Demokratie und
Toleranz gemeinsam stirken!” sowie Tragern der politischen Bildungsarbeit. Bei der
zweitdgigen Veranstaltung ,,Willkommen im Dorf?!* in Salem/Malchin am 3. und 4. Juni
2016 stand die Auseinandersetzung mit dem Thema ,,.Léndliche Rdume als Herausforderung
und Chance fiir Demokratieentwicklung® im Mittelpunkt. Ein wesentliches Ziel der
Veranstaltung war die Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen Land, Kommunen,
zivilgesellschaftlichen Organisationen und aktiven Einzelpersonen. Beim Vernetzungstreffen
,Demokratie und Toleranz gemeinsam starken!* am 16. November 2016 in Glistrow standen
die Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen den Projekten sowie der Austausch zu
aktuellen Themen im Vordergrund. Dartber hinaus wurde mit der Ehrenamtsstiftung und dem
Fluchtlingsrat die Tagung ,,Willkommen & Ankommen in Mecklenburg-Vorpommern -
Gemeinsam weiter gestalten am 5. Mirz 2016 in Giistrow durchgefiihrt. An die circa
120 Teilnehmenden aus allen Regionen des Landes wurden Informationsmaterialien verteilt,
unter anderem Kontaktlisten mit Ansprechpersonen in Ministerien, Amtern, Stiftungen,
Beratungsstellen und Projekten. Wichtige Ergebnisse der Vernetzungsarbeit waren die
anschlieBende Fortfiihrung der Zusammenarbeit der teilnehmenden Akteure, die Gewinnung
neuer Kooperationspartner und Experten sowie die Er6ffnung neuer Zugénge.



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode Drucksache 7/2198

Die im Vorjahresbericht beschriebene Zusammenarbeit der Landeskoordinierungsstellen
beziehungsweise der Demokratiezentren der Nordlédnder (Bremen, Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen und Schleswig-Holstein) wurde unter anderem im Rahmen von
vier Arbeitstreffen fortgefthrt.

Mit der Erweiterung des Bundesprogramms ,,Demokratie leben!* um das Themenfeld
Islamismus und antimuslimischer Rassismus hat die LKS begonnen, sich dieses Feld neu zu
erschlieBen. Die IMAG erteilte am 26. Februar 2016 der LKS den Auftrag, ein Angebot der
politischen Bildung fur die besondere Zielgruppe der unbegleiteten minderjéhrigen
Gefliichteten an den beruflichen Schulen des Landes zu entwickeln und zu erproben. Zur
Vorbereitung fanden Gesprache zur Bedarfsermittlung mit Schulleitungen sowie Lehrerinnen
und Lehrern von verschiedenen Schulstandorten statt. Auf dieser Grundlage wurde ein
Konzept entwickelt, das auf der Schulleiterdienstberatung fir berufliche Schulen vorgestellt
wurde. Fir die Durchfihrung der Manahme konnte ein Mitarbeiter gewonnen werden, der in
Syrien bereits als Lehrer arbeitete. Er fungierte zugleich als Sprach- und Kulturmittler. Neben
vorgegebenen Themenfeldern (wie beispielsweise Religion, Grundwerte, Gleichberechtigung,
Chancen etc.) bleibt Freiraum, um auf Fragen der Jugendlichen und deren Diskussionsbedarf
uber konkrete Alltagserfahrungen eingehen zu kénnen. Im Jahr 2016 wurde zunédchst eine
Testphase mit sechs Klassen ,,Berufsvorbereitungsjahr fiir Aussiedler” (BVJA-Klassen) an
den Schulstandorten Schwerin und Ludwigslust beziehungsweise Parchim durchgefuhrt und
mit den beteiligten Lehrkréften ausgewertet.

2.1.3 Beratung und Begleitung von Projekten

Die LKS unterstitzt im Land wirkende Projekte durch inhaltliche Begleitung, Beratungen zur
Antragstellung und Abrechnung von Projekten, durch Projektférdermittel und Kofinazie-
rungsmittel sowie mit verschiedenen Vernetzungsformaten.

Die Modellprojekte des Bundesprogramms ,,Demokratie leben!* wurden durch die LKS
weiter inhaltlich begleitet. Zur Kofinanzierung der MalRnahmen wurden aus Mitteln des
Europdischen Sozialfonds (ESF) 87.552,86 Euro zur Verfugung gestellt. Um den Austausch
zwischen den Projekten zu gewdhrleisten, wurde zusétzlich zu den im Vorjahresbericht
beschriebenen MalRnahmen ein Arbeitstreffen organisiert, welches am 4. Méarz 2016 in
Rostock stattfand.

Wie im Vorjahresbericht beschrieben begleitete und unterstiitzte die LKS die Partnerschaften
fur Demokratie des Bundesprogramms ,,Demokratie leben!“, deren Zahl 2016 auf
18 anwuchs. Zusétzlich wurden durch die LKS zwei thematische Arbeitstreffen organisiert.
Am 17. Februar 2016 in Waren (Miritz) stand das Thema ,lIslam - Islamismus® im
Mittelpunkt. Beim Arbeitstreffen am 19. Oktober 2016 in Neustrelitz setzten sich die
Koordinatorinnen und Koordinatoren der Partnerschaft mit dem Thema ,,Einrichtung und
Arbeit von Jugendforen‘ auseinander.
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Die Zusammenarbeit und inhaltliche Begleitung der Projekte des Bundesprogramms
»Zusammenhalt durch Teilhabe® wurde 2016 weiter verstarkt. Im Mittelpunkt der von der
LKS organisierten Arbeitstreffen, die am 14. Januar 2016 in Schwerin und am 27. September
2016 in Rostock stattfanden, standen die Weiterentwicklung der MalRnahmen, die innerver-
bandlichen Herausforderungen und Handlungsmaoglichkeiten im Kontext von Flucht und Asyl
sowie die Vorbereitung des gemeinsamen Fachforums ,,Willkommen im Dorf1?*. Zur
Kofinanzierung der MalRnahmen wurden aus Mitteln des ESF 32.000 Euro zur Verfugung
gestellt.

Zur Forderung von Projekten zur Starkung von Demokratie und Toleranz standen 2016
50.000 Euro zur Verfugung. Die 13 geftrderten Projekte beschaftigten sich Gberwiegend mit
dem Thema ,Interkulturelle Bildung®, aber auch mit Rassismus und anderen Formen
gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit sowie mit politischer Meinungsbildung und
demokratischer Mitbestimmung. Die Projekte richteten sich mehrheitlich an die Zielgruppe
der Kinder und Jugendlichen.

Aus Mitteln des ESF wurden 2016 56 Mikroprojekte zum Auf- und Ausbau zivilgesellschaft-
licher und demokratiestarkender Prozesse in Kommunen, Vereinen und Verb&nden mit einer
Pauschale in Hohe von 500 Euro unterstltzt. Mit diesem neuen Forderinstrument wurden vor
allem Kkleinere Vereine und Kommunen bei der Umsetzung von MalRnahmen unterstitzt.
Projektantrage gingen aus allen Landkreisen und kreisfreien Stadten ein. Vor allem Trager aus
dem Landkreis Vorpommern-Greifswald haben dieses neue Forderinstrument sehr gut
angenommen. Inhaltlich wiesen die geférderten Projekte eine grofRe Bandbreite auf, von der
Forderung der politischen Teilhabe und Starkung der Zusammenarbeit von Akteuren in der
Region Uber die Auseinandersetzung mit regionaler Geschichte bis hin zur interkulturellen
Bildung.

2.2 Landesweites Beratungsnetzwerk Demokratie und Toleranz

Seit 2008 werden die unterschiedlichen Kompetenzen der Beratungsprojekte (funf
Regionalzentren fiir demokratische Kultur, Opferberatung LOBBI e. V., Betriebliches
Beratungsteam, Projekt zur Ausstiegs- und Distanzierungsarbeit JUMP) und der Vertrete-
rinnen und Vertreter staatlicher Stellen der Landesregierung Mecklenburg-Vorpommerns
(Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur, Ministerium fir Arbeit, Gleichstellung
und Soziales, Justizministerium, Ministerium fur Inneres und Sport) im LBNW verkniipft, um
bedarfsorientiert Personen, Kommunen und Institutionen bei der Stdrkung von Demokratie
und Toleranz und bei der Bekdmpfung von Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit und
Antisemitismus zu unterstiitzen. Grundlage ihrer Zusammenarbeit ist das gemeinsame
Leitbild.

Im Zuge des Qualitatsentwicklungsprozesses wurde das Berichtswesen der Beratungsprojekte
des landesweiten Beratungsnetzwerkes umgestellt. Die neue Form der Berichterstattung,
bestehend aus Berichtsbogen, qualitativem Sachbericht und Arbeits-beispiel, wurde mit der
Fondsverwaltung abgestimmt und bildet die Grundlage der qualitativen Abrechnung der
pauschalen ESF-Forderung. Durch die am Auftrag der Projekte und den individuellen
MaRnahmeplanen ausgerichteten Berichtsbhdgen kann die Arbeit faktischer dargestellt werden.
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Die qualitativen Entwicklungsberichte bieten die Mdglichkeit, besondere Herausforderungen
und Entwicklungen in den Regionen zu beschreiben, die sich numerisch nur schwer erfassen
lassen. Durch die Arbeitsbeispiele, die in die Berichterstattung zur Umsetzung des Landes-
programms einflieRen, kdnnen die verschiedenen Arbeitsbereiche der Projekte nachvoll-
ziehbarer dargestellt werden. Nach einer Erprobungsphase zeigte die Auswertung der
Berichtsbdgen unter anderem die folgenden Ergebnisse fur Entwicklungen in der Arbeit der
Regionalzentren fir demokratische Kultur (RZ):

- Die Zahl der Beratungsanfragen, die 2015 durch die Flichtlingsthematik angestiegen war,
ist 2016 wieder auf einen Normalwert gesunken, da dieser Themenkomplex keinen gleich
hohen Stellenwert hatte wie im Jahr 2015.

- Trotz der gesunkenen Zahl der Anfragen ist die Zahl daraus entstandener Beratungsfélle
gestiegen. Dies zeigt, dass die Beratungsangebote schneller und 6fter genutzt werden.

- Die Zahl der Beratungsanfragen aus staatlichen Strukturen und Einrichtungen ist von 2015
zu 2016 gesunken. Bei der Zahl der Beratungen, die diese Zielgruppe in Anspruch nahm,
ist jedoch ein deutlicher Anstieg zu verzeichnen. Die Analyse zeigte, dass sich staatliche
Strukturen und Einrichtungen stérker als bisher mit gezielten Beratungsbedarfen, die in
Beratungsprozessen miindeten, an die RZ wandten. Sehr abstrakte und allgemeine Frage-
stellungen gingen hingegen zurick.

Im Zuge der neuen ESF-Fdrderperiode wurde die oben beschriebene Form des Berichtswesens
auch fur die landesweit wirkenden Projekte (siehe 2.3.1) eingefihrt.

2.2.1 Koordinierung des landesweiten Beratungsnetzwerks Demokratie und Toleranz

2016 organisierte die LKS drei Treffen des LBNW (10. Februar, 13. Juli, 5. Oktober). Im
Mittelpunkt des Fachaustausches und der Zusammenarbeit zwischen den staatlichen
Vertretern und den Beratungsprojekten standen die Themen Flucht/Asyl/Integration im
Kontext der Auseinandersetzung mit demokratiefeindlichen Reaktionen und der Starkung der
zivilgesellschaftlichen Krafte und staatlich Verantwortlichen bei dieser Auseinandersetzung,
die Starkung von Formaten der Birgerbeteiligung und Birgeraktivierung sowie die Ausein-
andersetzung mit rechtspopulistischen Ph&nomenen, insbesondere im Vorfeld der
Landtagswahl 2016. Darlber hinaus erfolgt innerhalb des LBNW ein intensiver Austausch
uber Entwicklungen in allen Bereichen des politischen Extremismus.

Das LBNW setzte die gezielte Unterstitzung von ehrenamtlichen Initiativen im Bereich
Fluchtlingshilfe sowie von Kommunen und Institutionen vor Ort fort. In diesem Zusammen-
hang wurden unter anderem eine Tagung fiir ehrenamtliche Initiativen im Themenfeld
Flucht/Asyl, Projekte des Beratungsnetzwerkes und andere im Themenfeld téatige Projekte
sowie ein Workshop zum Thema ,,Bedrohungen von Haupt- und Ehrenamtlichen organisiert
und Initiativen und Verbénde bei der Durchfihrung von Projekten unterstutzt. Die 2015
begonnene regelmalige Bestandsaufnahme im Themenfeld wurde weitergefiihrt. Die
Angebote des LBNW wurden entsprechend der neuen Bedarfe angepasst. So wurden durch
die RZ Module zu neuen Themen wie Islamismus oder Integration entwickelt. Ein Berater in
der LKS koordinierte die Zusammenarbeit mit Aktionsbundnissen, Initiativen und lokalen
Bundnissen und war fur die Begleitung und Beratung von landesweit wirkenden Organisa-
tionen, Multiplikatoren und Initiativen im Themenfeld Migration/Integration zusténdig.
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In den Arbeitsgruppen (AG) Qualitat, Ausstiegsarbeit und Eltern- und Angehdérigenberatung
des LBNW wurden die Strategieentwicklung und der Austausch zu spezifischen Angeboten
des LBNW fortgesetzt. Die AG Qualitat des LBNW traf sich 2016 zu vier Arbeitstreffen
(3. Februar, 11. Mai, 7. September, 2. November). Aufgrund der zu bearbeitenden Inhalte
(Auswertung Landtagswahl, Weiterentwicklung Leitbild) wurden zu zwei Treffen alle
Mitglieder des LBNW eingeladen. Ein Schwerpunkt der AG Ausstieg, die am 1. Marz und am
21. November 2016 zusammentraf, war auch 2016 die Koordination und fachliche
Weiterentwicklung der Arbeit des Nordverbundes.

Daruber hinaus beschéftigte sich die AG mit Angeboten staatlicher Ausstiegsbegleitung fur
Kader und der Zusammenarbeit von zivilgesellschaftlichen und staatlichen Ausstiegsange-
boten. Im Mittelpunkt des Treffens der AG Eltern- und Angehdérigenberatung am 16. Februar
2016 standen die Situation an Schulen, die Unterstlitzungsmoglichkeiten durch Elternberatung
und Demokratiepadagogik sowie die Verabredung eines Prozessablaufes bei meldepflichtigen
Vorfallen. Daruber hinaus fanden diverse bilaterale Termine mit den Beratungsprojekten statt.

Die Koordination der Offentlichkeitsarbeit des LBNW lag in den Handen der LKS. In deren
Rahmen wurde unter anderem die Internetseite des LBNW mit mobilen Varianten fir Tablet
und Smartphone neu gestaltet. Hierbei wurde vor allem auf eine stérkere Zielgruppenorientie-
rung und eine strukturierte Gestaltung geachtet. Darlber hinaus erfolgte eine Erweiterung der
inhaltlichen Informationen zu den Themenfeldern Flucht, Asyl und Integration. Die neu
entstandenen Initiativen und Projekte in diesem Bereich bildeten eine neue Zielgruppe, die in
den Informationsfluss eingebunden und durch regelméRige Rundmails Uber ausgewéhlte
Angebote, Veranstaltungen und Projekte informiert wurde. Die Broschire ,,Flichtlinge in
Mecklenburg-Vorpommern. 20 Fragen und Antworten erschien 2016 in einer aktualisierten
Auflage. Weitere MalRnahmen in diesem Bereich waren die Lesungen von Christian Jakob:
,Die Bleibenden. Wie Fliichtlinge Deutschland seit 20 Jahren verdndern® in Schwerin
(13. Juli 2016) und Torgelow (28. September 2016) mit anschlieRender Diskussion, die
Filmreihe ,,Notaufnahme - Wenn Fremde ndher kommen® mit Auffithrungen und Gesprachen
an sechs verschiedenen Orten in Mecklenburg-Vorpommern und das Fachgesprach ,,Hass im
Netz - Was wir gegen Hetze, Mobbing und Liigen tun konnen“ mit Ingrid Brodnig und
Mitgliedern des LBNW sowie weiteren Akteurinnen und Akteuren.

2.2.2 Regionalzentren fir demokratische Kultur

Die Arbeit der Regionalzentren fur demokratische Kultur war auch 2016 gepréagt von den
politischen und gesellschaftlichen Herausforderungen durch den Zuzug von Geflichteten.

Vor allem zivilgesellschaftliche Strukturen wie Bundnisse oder Initiativen und staatliche
Einrichtungen wandten sich 2016 mit 930 Anfragen an die RZ. Obwohl die Zahl der
Beratungsanfragen damit im Vergleich zum Vorjahr leicht riicklaufig war, wuchs die Anzahl
der sich daraus ergebenden Beratungsprozesse auf 641 an. Da die Beratungen berwiegend
von staatlichen und zivilgesellschaftlichen Einrichtungen in Anspruch genommen wurden,
konnte eine groRere Anzahl von Personen erreicht werden. Ein starker Anstieg der
Beratungen, die sowohl das Thema Rechtsextremismus als auch MaRnahmen der Demokra-
tieférderung zum Gegenstand hatten, war zu verzeichnen. Auch neue Themen wie
Islam/Islamismus oder ,,Reichsbiirger waren Gegenstand von Beratungsprozessen.
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Die Anzahl der Fortbildungen der RZ fiir Kommunalpolitikerinnen und -politiker, Mitarbei-
tende aus Verwaltungen, Wohlfahrtsverbanden und Kindertagesstatten, Lehrkrafte,
Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter, Studierende von Hochschulen und
Universitaten im Land blieb mit 136 etwa auf dem Niveau des Vorjahres. Da auch hier neben
den Themen Rechtsextremismus und Demokratiestdarkung Fortbildungen zu Inhalten wie
Islam/Islamismus oder Umgang mit ,,Reichsbilirgern angefragt wurden, entwickelten die RZ
neue Module zur Durchflihrung entsprechender Bildungsmafinahmen.

Die Mitwirkung der RZ in Gremien wie kommunalen Préventionsraten oder Begleitaus-
schiissen der Partnerschaften fur Demokratie wurde weiter verstarkt. Auch die Zusammen-
arbeit mit Akteuren der Fluchtlings- und Migrationsarbeit in den Regionen wurde,
beispielsweise im Rahmen der Unterstiitzung der Entwicklung von Integrationskonzepten,
weiter ausgebaut.

Die Entwicklung regionaler Strategien sowie der fachliche Austausch wurden durch die
Organisation beziehungsweise Teilnahme an 62 regionalen Arbeits- und Netzwerktreffen
weiter vorangetrieben. Auch hier standen Themen wie Asyl, Integration, ,,Reichsbiirger®, die
starke gesellschaftliche Polarisierung sowie die Starkung des burgerschaftlichen Engagements
auf der Tagesordnung.

Oft dauern Beratungsprozesse mehrere Monate, manche sogar Jahre und/oder beziehen eine
Vielzahl von Akteuren mit ein. Arbeitsbeispiele fiir solche umfangreichen Beratungsprozesse
der RZ waren:

Beratungsfall zur Thematik ,,Reichsbiirger/Reichsdeutsche“ - Regionalzentrum fur
demokratische Kultur Mecklenburgische Seenplatte:

Am 20. Dezember 2016 erfolgte eine Anfrage eines Beratungsnehmenden (BN) per Telefon zu
einem fragwirdigen Rundbrief an den Burgermeister, alle Stadtvertreter und sachkundigen
Einwohner der Stadt. Umgehend erfolgte die Aufnahme der Anfrage in den Erstkontaktbogen
und die Eroffnung des Beratungsfalls. Die angefragte Mitarbeiterin wurde bei dieser
Beratung die fallfuhrende Kraft des RZ in Zusammenarbeit mit dem verantwortlichen
Weiterbildungsleiter des RZ.

Nach Sichtung des Rundbriefes und intensiver Recherche konnte festgestellt werden, dass es
sich bei den Verfassern um sogenannte Reichsdeutsche handelte. Vor Ort fehlte Wissen und
Kenntnis, um entsprechend intervenieren zu kénnen.

Am Nachmittag des 20. Dezember 2016 informierte die Mitarbeiterin des Regionalzentrums
den BN zu den Rechercheergebnissen. Daraufhin bat der BN im Namen der Stadtvertrete-
rinnen und Stadtvertreter sowie der sachkundigen Einwohnerinnen und Einwohner um
Aufklarung und Beratung sowie um die Vermittlung von Fachwissen und Handlungsoptionen,
um zuklnftig kompetent und professionell reagieren zu konnen. Die Mitarbeiterin des
Regionalzentrums informierte den Burgermeister per Telefon Gber den aktuellen Sachstand
des Rundbriefes und unterbreitete ein Gesprachsangebot Anfang 2017 zur weiteren
Vorgehensweise. Der Birgermeister nahm den Vorschlag an.

Das Team beriet weitere Vorgehensweisen des Beratungsfalls. Es wurden noch am
20. Dezember 2016 Gesprachstermine fir Anfang Januar 2017 vereinbart. Dann fand die
erste personliche Beratung zwischen der fallfihrenden Kraft, dem BN und dem Burgermeister
statt.
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Die fallflihrende Kraft des RZ informierte Gber die Absender des Rundbriefes und Uber das
beabsichtigte Ziel. Es wurde festgestellt, dass unbedingt das Ordnungsamt, die Verwaltung
und die Adressaten des Rundbriefes informiert und aufgeklart werden missten. Einige
Mitarbeitende der Verwaltung signalisierten parallel dazu zusatzlich Bedarf an Handlungs-
empfehlungen im Umgang mit den sogenannten ,,Reichsdeutschen®. Um bedarfsgerecht zu
beraten, zu informieren und weiterbilden zu kénnen, wurde eine erweiterte Gesprachsrunde
vorgeschlagen.

Beim nachsten Termin wurde die Beratung um folgende Personen erweitert: Leiterin des
Ordnungsamtes, Mitarbeiter des Regionalzentrums, der die Weiterbildungen durchfuhrt und
die Koordinierungs- und Fachstelle der Partnerschaften fir Demokratie dieser Kommune. Am
9. Méarz 2017 erfolgte die Beratung mit den zuvor genannten Personen, dem BN sowie dem
Birgermeister und der fallfihrenden Kraft des RZ.

Bedarfe wurden analysiert und Handlungsschritte zur Zielerreichung wurden durch die
fallfihrende Kraft des RZ vorgeschlagen und aufgezeigt. Es wurde darauf hingewiesen, dass
es unterschiedliche Bedarfe seitens der Verwaltung und seitens interessierter Politik und
Blrger zu dieser Thematik gibt. Deshalb wurden auch zwei Konzepte zum Thema ,, Reichs-
biirger* fiir verschiedene Zielgruppen entwickelt. Die Verwaltung bendtigte Argumente sowie
Handlungsempfehlungen, interessierte Burgerinnen und Burger wollten eher allgemeine
Informationen zur Thematik.

Es wurde vereinbart, dass einerseits die Verwaltung am 20. April 2017 eine Weiterbildung
absolviert und das Netzwerk vor Ort am 11. Mai 2017 die andere Weiterbildung. Ziele und
Handlungsschritte wurden gemeinsam erarbeitet und anschliefend von der fallfihrenden
Kraft in den Beratungsunterlagen dokumentiert.

Begleitung des Integrationskonzeptes des Landkreises Vorpommern-Greifswald -
Regionalzentrum flr demokratische Kultur Vorpommern-Greifswald:

In Anklam, Gitzkow, Torgelow, Tutow, Pasewalk, Greifswald, Neuenkirchen, Wolgast und
auf Usedom festigte sich die Flichtlingshilfe in Blndnissen und Initiativen. Ende 2015, als
Konflikte zwischen diesen Akteuren und der Verwaltung sowie den Tragern der Fliichtlings-
arbeit zutage traten, schlug das RZ dem Sozialdezernat des Landkreises vor, die unterschied-
lichen Akteure der Flichtlingshilfe besser zu vernetzen. Die Landkreisverwaltung und das RZ
erarbeiteten eine gemeinsame Vorgehensweise und vereinbarten eine entsprechende
Kooperation. Das RZ trat als Beratungsinstitution und als Prozessbetreuer in Erscheinung.
Zur besseren Bearbeitung der Problemlagen in der Region, zur Vertrauensbildung zwischen
unterschiedlichen Akteuren sowie zum Abbau von Konfliktpotenzial sollte in einem
partizipativen Prozess ein Konzept mit Zielstellungen, MalRnahmen und Ressourcen im
Bereich der Integration fir den Landkreis erarbeitet und ein Netzwerk zur Integration im
Landkreis etabliert werden. Alle im Themenfeld Aktiven wurden dazu eingeladen die
Leitlinien der zukinftigen Integrationspolitik in einem Integrationskonzept mitzugestalten und
ihre Erfahrungen, Ideen und Expertisen einzubringen.

Am 6. Januar 2016 grindeten sich auf einer gemeinsam mit dem Landkreis organisierten
Auftaktveranstaltung in Anklam 14 thematische Arbeitsgruppen zu allen Bereichen der
Integration. In diesen waren Verwaltung, Nichtregierungsorganisationen, Unternehmen und
Zivilgesellschaft vertreten. Die Arbeitsgruppen benannten Probleme und Ziele in ihrem
Bereich und suchten nach konkreten MaRnahmen und Ressourcen fur deren Verwirklichung.
Sie trafen sich regelmafRig, protokollierten ihre Arbeit und erfassten nach einem vom RZ
bereitgestellten Raster Ziele, Unterziele, MalRnahmen, Ressourcen und Indikatoren.
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Bei einem Koordinierungstreffen im April 2016 wurde Uber den aktuellen Arbeitsstand
informiert. Im gesamten Jahr 2016 fanden iber 60 AG-Treffen statt. Am 30. November 2016
konnten auf einer Zwischenkonferenz erste Ergebnisse besprochen werden. Im April 2017
wurden die Ergebnisse an die Redaktionsgruppe weitergeleitet, die diese sichtete, bundelte
und zur Verdffentlichung vorbereitete. Das RZ unterstltzte die Teilnehmenden bei der
Erstellung ,,ihres Konzeptes“ unter anderem durch die Zurverfligungstellung von Raumen,
durch die Moderation von Treffen beziehungsweise durch die Vermittlung von Moderato-
rinnen und Moderatoren (beispielsweise die Beteiligungswerkstatt des Landkreises).

Im Auftrag des RZ evaluierte das Nexus-Institut den Gesamtprozess durch eine Befragung der
Teilnehmenden und eine Analyse der Akteurslandschaft. Sowohl die Teilnehmerbefragung als
auch eine Filmdokumentation Uber den Prozess wurden von der Bertelsmann-Stiftung
finanziert. Der erfolgreiche Prozess, der von tber 100 Teilnehmenden aus allen Bereichen
getragen wurde, hat den Informationsfluss und die Zusammenarbeit zwischen den Beteiligten
in der Region deutlich verbessert und baut Ressentiments ab.

Ehrenamtliche werden von der Verwaltung ernster genommen, Hauptamtliche werden auch
bei weniger populdren Entscheidungen nicht mehr sofort kritisiert. Es gibt mittlerweile
stabilere Beziehungen zwischen Verwaltung, Nichtregierungsorganisationen und Initiativen.
Im Herbst 2017 soll der Prozess mit einer Veranstaltung und einer Publikation abgeschlossen
werden. Fir das RZ war der Prozess mafigeblich fir den Gewinn neuer Kooperationspartner.

Entwicklung neuer Fortbildungsangebote fir Fachschulen fir Sozialpadagogik,
Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern - Regionalzentrum ftr demokratische Kultur
Landkreis und Hansestadt Rostock:

Fortbildungen werden immer entsprechend des Bedarfes der anfragenden Institutionen und
Personen gestaltet. Bei einer Haufung ahnlicher Anfragen werden entsprechende Module und
gegebenenfalls auch begleitende Materialien entwickelt. Ausgehend von ersten Impulsen im
Jahr 2015 fand eine solche Entwicklung 2016 fiir drei Fachschulen der Sozialpadagogik in
den Ausbildungsgangen der Erzieherinnen und Erzieher statt.

Im April 2015 fragte eine Evangelische Fachschule fir Sozialpadagogik aus Vorpommern das
Regionalzentrum fir demokratische Kultur Landkreis und Hansestadt Rostock nach einer
Beratung und Fortbildung des Kollegiums zum Umgang mit extremistischen Haltungen bei
Auszubildenden. Aufgrund der positiven Resonanz bat die Schulleitung um eine vergleichbare
Fortbildung fir die Auszubildenden. Inhalte sollten Demokratie und Rechtsextremismus sowie
die Reflektion eigener Handlungsoptionen fiir die spatere Arbeit als Erzieherinnen und
Erzieher sein. Gemeinsam mit den Fachberaterinnen und Fachberatern der Schule
entwickelte das RZ ein Angebot, welches sich mit den Themen Frihpravention in den
Themenfeldern Demokratieerziehung und Rechtsextremismus, Rechtsextremismus in seinen
Erscheinungsformen und den sich aus Rechtsextremismus ergebenen Handlungsoptionen im
padagogischen Umgang beschaftigt. Im Juni 2015 fanden Fortbildungen fiir zwei Abschluss-
klassen statt. Im Herbst 2015 bat die Schule um eine Verstetigung des Angebotes fir jeden
Ausbildungsgang. 2016 wurde das Angebot weiterentwickelt und in der Ausbildung fir
2016/2017 fest eingeplant.

Im Mérz 2016 bat der Lernbegleiter einer Evangelischen Fachschule flr Sozialpadagogik aus
Mecklenburg um ein Fachgesprdch fiir die Abschlussklasse zum Thema ,, Umgang mit dem
Phanomen Rechtsextremismus im KiTa-Alltag .
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Das zweistiindige Gesprach mit 30 Personen im April 2016 machte deutlich, dass eine
nachhaltige Bearbeitung der komplexen Fragen und Erfahrungen der Teilnehmenden
erheblich mehr Zeit erfordert. Schulleitung und Lernbegleiter regten daraufhin einen Ausbau
der Kooperation und die feste Verankerung in den Curricula an. Die Lernbegleiterinnen und -
begleiter konnten das RZ zunéchst individuell in ihre Ausbildungsklassen einladen. Parallel
entwickelte das RZ, aufbauend auf den Vorerfahrungen, drei Module fur die Ausbildungs-
klassen, die seit Oktober 2016 Anwendung finden.

Curriculum far die Ausbildung von Erzieherinnen und Erzieher

Modul 1

Modul 2

Modul 3

,Die Demokratie und
Ich*

1. Ausbildungsjahr

Inhalte:

- Wege demokratischer
Entscheidungsfindung

- Erfahrungslernen
Demokratie (Betzavta)

- Konflikt und Dilemma

- praktische Ubungen und
Reflexion zu den Themen
Gleichstellung, Freiheit,
Rechte, das Verhaltnis
von Minderheit und
Mehrheit sowie
Rechtsstaatlichkeit

- Vorstellung unterschied-
licher Demokratieformen

- Demokratie als Staats-
Lebens- und Gesell-
schaftsform

wDemokratiefeindliche
Strukturen und deren
Strategien in Mecklenburg-
Vorpommern“

2. Ausbildungsjahr

Inhalte:

- Erklarungsmodell
Extremismus “

- Rechtsextremismus vs.
Linksextremismus

- Strukturen des Rechts-
extremismus in
Mecklenburg-Vorpommern

- Zugange zum Rechtsextre-
mismus (Musik, Internet)
und Erkennbarkeit
(Symbole, Codes)

- Kindheit im Rechtsextre-
mismus

- Populismus

- Fallarbeit (Zielgruppen-
spezifisch)

- Planspiel

» Kreativwerkstatt
Demokratiepadagogik

3./4. Ausbildungsjahr

Inhalte:

- Ideenwerkstatt

- Préventionsordner

- Ltte Ideenwerkstatt

- ausgewahlte Methoden flr
verschiedene

Altersgruppen miteinander
ausprobieren

- Fachhochschule gestaltet
eigene Methoden mit
anschl. kollegialer
Auswertung

Im Juni 2016 wandte sich die Dozentin eines Bildungszentrums im Landkreis Rostock an das
RZ, um gemeinsam mit den Mitarbeitenden des RZ ein Unterrichtsprojekt zum Thema
., Demokratische Entscheidungsfindung *“ zu planen und durchzufiihren. In einem Vorgesprdch
stellte das RZ im Juli das modulare Fortbildungskonzept vor. Im November 2016 konnte das
erste Modul am Bildungszentrum umgesetzt werden. Die Zusammenarbeit wurde 2017
fortgefiinhrt.
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Unterstitzung kirchlicher Strukturen im Umgang mit demokratiefernen, demokratie-
kritischen und demokratiefeindlichen Haltungen - Regionalzentrum fir demokratische
Kultur Vorpommern-Rugen:

Die Diskussion um Zustand und Zukunft der Demokratie hat 2016 alle Teile der Gesellschaft
erfasst, sie fand statt in Familien, Vereinen, Betrieben. Auch demokratieferne Haltungen
wurden offen vertreten und forderten die heraus, die sich fur Demokratie und Rechtsstaat
einsetzen. Vor allem in den Diskursen um Flucht und Migration zeigte sich eine Verschiebung
des Sag- und Denkbaren, Kirchgemeinden sahen sich zum Beispiel bezuglich ihrer
Flichtlingshilfe mit Nachfragen, Kritik oder gar Aggression konfrontiert.

21 mal fragten kirchliche Akteure und Strukturen 2016 vor diesem Hintergrund die
Unterstitzung des RZ an, die konkreten Anlasse waren vielfaltig: beispielsweise verbale
Aggressionen und Tétlichkeiten in einem Nachbarschaftszentrum, einer Migrationsberatungs-
stelle und einem Umsonstladen; die Sorge eines Pastors vor ,, Pogromstimmung‘ aufgrund
eines regionalen Hetz-Videos; die Bitte eines Friedenskreises, fur die Auseinandersetzung mit
populistischen Parolen ,,trainiert” zu werden, oder die Hilflosigkeit einer Pastorin angesichts
eigenwilliger Vorstellungen von einer , gesunden Volkskirche” in der eigenen Gemeinde.
Aber auch die Polizeiseelsorge Mecklenburg-Vorpommern, evangelische Schulen, diako-
nische Einrichtungen, die Kirchenzeitung und andere kirchliche Strukturen hatten 2016
dringenden Beratungsbedarf zu den Hintergriinden demokratiekritischer Haltungen und der
Suche nach konstruktiven Strategien des Umganges mit Demokratieverdrossenheit und
diskriminierender Hetze.

Das RZ half konkret mit 19 Beratungen und Fortbildungen, die vielen Einzelanfragen flhrten
aber vor allem zu einer strukturierten Bearbeitung des Themenfelds innerhalb der Kirche.
Kooperationen wurden intensiviert, beispielsweise mit den beiden Flichtlingsbeauftragten
der Kirchenkreise Mecklenburg und Pommern, und kirchliche Schlisselstrukturen durch
Beratung und Fortbildungen sensibilisiert und gestarkt, dazu gehdrten unter anderem die
Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen, die Arbeitsstelle Ehrenamt und das Referat
Friedensbildung, Gesamtsynode und Kirchenleitung der Nordkirche, die AG Demokratie
Lernen, Pfarrkonvente und die Kreissynode. Auch vier Uberregionale Konferenzen und
Tagungen zum Thema Populismus und Demokratiekritik wurden durch Workshops und
ahnliches mitgestaltet, zum Beispiel das Forum Kirche und Rechtsextremismus im Norden
oder Fortbildungsmodule fiir ,, Wir beteiligen uns*, einem Projekt der Evangelischen
Akademien Deutschlands und der Bundeszentrale fur politische Bildung fur die Ausbildung
von Ehrenamtlichen. Durch diese MalRnahmen wurden 2016 circa 140 Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren direkt erreicht.

Durch die Verstetigung neuer Diskursformate, wie beispielsweise das ,, Forum Dialog* des
Kirchenkreises Mecklenburg, wurden neue innerkirchliche Angebote geschaffen, die
Maoglichkeiten zum Erfahrungsaustausch und der gemeinsamen Strategieentwicklung im
Umgang mit fragwurdigen Parolen bieten.
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8. Regionalkonferenz ,,Rechtsextremismus und Demokratieforderung“ - Regionalzentrum
far demokratische Kultur Westmecklenburg:

Demokratiefeindliche  Phédnomene machen nicht an Landergrenzen halt. Die
8. Regionalkonferenz ,, Rechtsextremismus und Demokratieforderung“ ist eines der grofsten
Bundeslander (bergreifenden Vernetzungsformate zur Auseinandersetzung mit Rassismus,
Rechtsextremismus und praxisnahen Gegenstrategien zum Phanomen gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit in Norddeutschland. Sie wurde vom RZ Westmecklenburg in
Kooperation mit der Friedrich-Ebert-Stiftung in Mecklenburg-Vorpommern, dem Ratzeburger
Bindnis und der Mobilen Beratung in Libeck vorbereitet und durchgefiihrt. Mehr als
1.000 Multiplikatorinnen und Multiplikatoren zur Demokratiestarkung aus Schleswig-
Holstein, Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern wurden in den zurlckliegenden vier
Jahren bereits fortgebildet. Vertreterinnen und Vertreter von Politik, Verwaltung, Wirtschaft,
Kirche, Gewerkschaften, Sozialverbanden und Zivilgesellschaft konnen sich auf den
Konferenzen mit praxisorientierten Fachkraften landertbergreifend tber Aktivitaten und gute
Praxisbeispiele austauschen, aktuelle Entwicklungen im Themenfeld gemeinsam reflektieren,
vernetzen und alltagsnahe Strategien gegen die fremdenfeindlichen Ideologien der extremen
Rechten entwickeln.

Das RZ Westmecklenburg leistet bei der Vor- und Nachbereitung der Konferenzen
wesentliche Beitrage: Vernetzung von Aktiven in der Demokratie- und Menschenrechtsarbeit,
fachliche Themensetzung, Teilnehmenden-Akquise, Planung, Realisierung und Nachbearbei-
tung, Drittmittelakquise sowie Medien- und Offentlichkeitsarbeit.

Die circa 130 Teilnehmenden der Regionalkonferenz Rechtsextremismus 2016 setzten sich
unter anderem mit den Themen politisch motivierte Kriminalitat, antimuslimischer Rassismus,
Identitatsbildung und Radikalisierung bei Jugendlichen und Rechtspopulismus auseinander.
Als Referenten konnten unter anderem Dr. Jorn Hauschild, Oberstaatsanwalt beim
Bundesgerichtshof; Christian Nestler, Universitat Rostock; Kurt Edler, Deutsche Gesellschaft
fir Demokratiepadagogik, und Dr. Marcel Lewandowsky, Helmut-Schmidt-Universitat
Hamburg, gewonnen werden.

Seit der 8. Regionalkonferenz arbeitet das RZ verstarkt mit der zivilgesellschaftlichen
Initiative ,, Fairbockt zusammen, die in Boizenburg viele Projekte rund um die Themen
Demokratie, Teilhabe und politische Bildung mit Jugendlichen durchfiihrt. Die Partner-
schaften flr Demokratie in Boizenburg und Lauenburg konnten als Kooperationspartner fur
die 9. Regionalkonferenz Rechtsextremismus und Demokratiefdrderung gewonnen werden, die
am 11. November 2017 in Boizenburg stattfand.

2.2.3 Landesweite Opferberatung, Beistand und Information fur Betroffene rechter Gewalt

Die Beratenden der landesweiten Opferberatung, Beistand und Information fiir Betroffene
rechter Gewalt in Mecklenburg-Vorpommern (LOBBI) unterstiitzten 2016 in 141 Beratungs-
fallen. Ein Grofteil dieser Beratungen stand in Zusammenhang mit rassistisch motivierten
Gewaltaufrufen gegen Geflichtete und Einschiichterungen, die sich hdufig gegen Menschen
richteten, die sich zum Recht auf Asyl bekannten beziehungsweise in der Fllchtlingshilfe
aktiv waren. Der Trend aus 2015 hat sich somit fortgesetzt, wie auch die erschwerten
Zugangsmoglichkeiten, die oft multiplen Problemlagen der Beratungsnehmenden, die
verénderten Beratungsanforderungen und -modalitéten.
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Auch 2016 nahm der Kontakt mit potenziell Betroffenen viel Zeit in Anspruch. Immer wieder
muss nach Dolmetscherinnen oder Dolmetschern gesucht werden, welche eine der Beratung
angemessene Qualifizierung haben. Dies fihrt in bestimmten Regionen dazu, dass eine
zeitnahe Beratung mitunter kaum maglich ist. Die Unterstlitzung unbegleiteter, minderjahriger
Fluchtlinge, die deutlich h&ufiger zu den Beratungsnehmenden gehdrten als in den Vorjahren,
war durch die notwendigen Abstimmungen mit den zustdndigen Jugendamtern sowie
Betreuerinnen und Betreuern sehr aufwendig. Das erhohte Fallaufkommen, aufwendige
Fallrecherchen und intensivere Beratungsverhéltnisse mit multiplen Problemlagen sorgten
dafiir, dass LOBBI an seine Kapazitatsgrenzen stieR. Um den gewachsenen Herausforde-
rungen gerecht werden zu kénnen, hat eine Mitarbeiterin eine Ausbildung zur Psychosozialen
Prozessbegleiterin begonnen, die 2017 beendet wurde.

Anders als 2015, als LOBBI Kommunen bei der VVor- und Nachbereitung sowie Durchfiihrung
von Einwohnerversammlungen unterstltzte, waren die Interventionen in 2016 zumeist
angriffs- oder konfliktbezogen, beispielsweise in Orten, in denen Gefllichtete untergebracht
sind und wo es wiederholt zu Angriffen oder bedrohlichen Situationen kam. Beispiele dafr
sind Ereignisse in Wismar (siehe Arbeitsbeispiel) oder im Rostocker Stadtteil GroR Klein im
Frihjahr beziehungsweise Friihsommer 2016.

2016 wurde LOBBI von der Presse verstarkt zur politischen Stimmung und Sicherheitslage im
Land angefragt. Die LOBBI flihrte Gesprache mit zahlreichen Journalistinnen und Journa-
listen, regional, Uberregional und international, unter anderem mit dem Norddeutschen
Rundfunk, dem Zweiten Deutschen Fernsehen, der Deutschen Presse-Agentur, der Schweriner
Volkszeitung, dem Nordkurier und der taz (Die Tageszeitung) sowie mit LeFigaro, New York
Times und Politico. Mit Vortrdgen und Teilnahme an Podiumsdiskussionen sowie Hinter-
grundgesprachen mit Politik und Medien informierte die LOBBI tber Ursachen, Formen und
Auswirkungen rechtsextremer Gewalt und die Beratungsarbeit, unter anderem bei Veranstal-
tungen in Parchim, Wolgast, Anklam und Larz. Auch das Thema NSU spielte fur die LOBBI
in 2016 weiterhin eine wichtige Rolle. Dies wurde unter anderem bei Filmvorfiihrungen der
Dokumentation ,,.Der Kuafor aus der Keupstrale* und anschlieBenden Diskussionen in
Rostock, Neustrelitz, Wismar, Greifswald und Stralsund thematisiert. Auerdem trat die
LOBBI als Referent beim Hearing ,,Norddeutschland, der NSU und Rechter Terror” in
Hamburg auf, zu dem die Evangelische Akademie zu Berlin, die Bundesarbeitsgemeinschaft
Kirche und Rechtsextremismus sowie die Initiative Kirche starkt Demokratie geladen hatten.

Die LOBBI arbeitete im Jahr 2016 in zahlreichen lokalen und regionalen zivilgesellschaftli-
chen Bindnissen mit, so zum Beispiel in Rostock, Neubrandenburg und Vorpommern-
Greifswald. Die LOBBI setzte die Unterstiitzung beim Gedenken an den durch den
sogenannten ,,Nationalsozialistischen Untergrund“ (NSU) ermordeten Mehmet Turgut in
Rostock fort, arbeitete weiter an der Gedenk-AG der Stadt Rostock, in der AG Opferschutz
des Landesrates fur Kriminalitatsvorbeugung sowie im Netzwerk gegen Homophobie mit,
nahm an der Bundesmitgliederversammlung des Verbandes fur Interkulturelle Arbeit in
Rostock teil und beteiligte sich an der Trageranhérung zum Gesetzentwurf zur Ausfiihrung
der psychosozialen Prozessbegleitung und an Gesprachen mit der Justizministerin.
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Der bundesweite Verband der Beratungsstellen flr Betroffene rechter, rassistischer und
antisemitischer Gewalt bot der LOBBI erneut Mdglichkeiten zur Vernetzung mit Projekten in
anderen Bundeslandern. LOBBI-Mitarbeitende waren in diesem Rahmen mit der Weiterent-
wicklung bundesweiter Qualitatsstandards befasst und nahmen an gemeinsamen, fachspezi-
fischen Weiterbildungen teil. Die LOBBI war auRerdem an der Entwicklung eines Integra-
tionskonzeptes fir den Landkreis Vorpommern-Greifswald beteiligt, die vom Regional-
zentrum fir demokratische Kultur in Anklam begleitet wurde. Der regelméaRige Austausch mit
dem Landeskriminalamt zu rechten Gewalttaten wurde fortgefihrt.

Das folgende Arbeitsbeispiel steht exemplarisch fur die Tatigkeit der Mitarbeitenden des
Projektes:

Von Dezember 2015 bis Februar 2016 kam es in Wismar zu rassistischen Anfeindungen und
gewalttatigen Angriffen auf junge Manner aus Eritrea. Diese Vorféalle wurden nicht zur
Anzeige gebracht, waren damit nicht offentlich und zundchst auch den Beratenden des
Rostocker Regionalblros der LOBBI nicht bekannt. Dann wurden Ende Februar etwa zehn
junge Manner massiv rassistisch beleidigt. Ehrenamtlich Unterstiitzende, die den Vorfall
beobachteten, riefen die Polizei, die Ermittlungen einleitete. Wenige Tage spater wurden zwei
junge Manner rassistisch beschimpft und bedroht. Ein ehrenamtlicher Helfer stellte sich
schutzend vor sie und wurde von den Angreifern geschlagen. AnschlieBend wurden die drei
mit einem Messer bedroht und flohen in ein Wohnhaus. Von dort beobachteten sie, wie die
Angreifer die Reifen am Auto des ehrenamtlichen Helfers zerstachen und Spiegel zerstorten.
Beide Vorfille machte der Verein ,,Das Boot " dffentlich.

Das Rostocker Buro der LOBBI organisierte innerhalb weniger Tage ein erstes Treffen mit
etwa zehn Betroffenen und einigen Unterstitzerinnen und Unterstutzern. Bei diesem Treffen
wurde deutlich, dass es weitere Anfeindungen gegeben hatte, alle Beratungsnehmenden
massiv eingeschuchtert waren und wie Prozesse kollektiver Viktimisierung gerade im
Zusammenhang mit rassistisch motivierter Gewalt wirken. Sie machten deutlich, dass sie
einen Zusammenhang zwischen den Angriffen und der Atmosphéare in der Stadt sahen, die
durch zahlreiche rassistische Aufmarsche in den Vormonaten aufgeladen war. Fast alle BN
sprachen zu diesem Zeitpunkt kaum Deutsch und nur wenige etwas Englisch. Sprachmittler
fur Tigrinya gab es im Land kaum, weshalb improvisierte Ubersetzungen oft die einzige
Maoglichkeit zur Verstandigung boten. Auch die ehrenamtlichen Akteure signalisierten
zusatzlichen Unterstiitzungsbedarf im Umgang mit ihren eigenen Angsten und Unsicher-
heiten. Im Zeitraum Marz bis Juni fanden mehr als 20 Beratungen in den Raumlichkeiten des
Vereins ,,Das Boot*“ statt. Beraten wurden insgesamt etwa 25 Betroffene und Ehrenamtliche.
Hierbei gingen die Beratenden auf drei verschiedenen Ebenen vor:

Jeder einzelne Vorfall wurde dokumentiert und in Einzelgesprachen mit den Betroffenen
aufgearbeitet. Dabei waren die aktuelle Situation der BN, mdgliche Angriffsfolgen und
aktuelle Unterstiitzungsbedarfe ebenso zu bearbeiten wie Fragen nach dem Stand der
Ermittlungsverfahren oder der Notwenigkeit anwaltlicher Unterstitzung. Da es in den
folgenden Wochen und Monaten zu weiteren Angriffen kam, wuchs die Zahl der BN weiter an.
Die Beratenden organisierten Gruppengesprache, in denen die jungen Manner ihre Angste
und Sorgen auBern und Fragen stellen konnten. AnschlieBend wurden die dréngendsten
Probleme thematisiert. Dazu gehdrte die Vermittlung grundlegender Kenntnisse zum Ablauf
eines Ermittlungsverfahrens oder den Moglichkeiten und Rechten eines Zeugen ebenso wie
zum Umgang mit bedrohlichen Situationen. Von Marz bis Mai 2016 fanden solche
Gruppengesprache etwa wochentlich statt, um die Gruppe zu stabilisieren und zeitnah von
neuen Vorféllen zu erfahren.
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Die zweite Ebene betraf die Kommunikation mit der Polizei. Einerseits hatten die BN
teilweise unrealistische Vorstellungen von der Rolle der Strafverfolgungsbehdrden, deren
Maoglichkeiten und Grenzen. Andererseits machten einige BN deutlich, dass sie sich weder
beschitzt noch ernst genommen fuhlten. Darauf initiierten die Beratenden im Méarz und Mai
2016 Gesprache mit der ortlichen Polizeifiihrung. Diese wurden von den Beteiligten als
auBerst gewinnbringend wahrgenommen, weil sie Perspektivwechsel ermdéglichten und es
darlber hinaus konkrete Absprachen gab. So einigten sich die Teilnehmenden auf bestimmte
Schlagworte, die trotz Sprachbarrieren eine telefonische Verstandigung erméglichen sollten.
Mittlerweile finden Absprachen zwischen der drtlichen Zivilgesellschaft und Polizei direkt
statt. Diese positiven Erfahrungen gilt es in andere Regionen zu Ubertragen.

Die dritte Ebene betraf die Kommune. Die Aufmarsche seit September 2015 hatten Personen
mobilisiert, von denen nicht wenige bereit waren, den rassistischen Parolen Gewalttaten
folgen zu lassen. Gleichzeitig bildete sich mit ,, Wismar fiir alle* ein breites zivilgesellschaft-
liches Bundnis, mit dem die LOBBI seitdem zusammenarbeitet. Die dort Aktiven wurden fur
die Perspektiven der Betroffenen sensibilisiert, gemeinsame Aktivitaten zur Verbesserung des
politischen Klimas in der Stadt wurden geplant. Am 19. Marz bildeten 400 Personen in
Wismar eine Menschenkette gegen Hetze und Gewalt. Auch von der LOBBI unterstitzte BN
nahmen daran teil und erlebten die Veranstaltung als starkes Zeichen der Unterstltzung.
Weitere Aktivitaten folgen (Festival ,,Laut gegen Nazis* am 3. Mai, Demokratiefest am
28. Mai, Film- und Diskussionsveranstaltung am 2. Juni).

Der gesamte Prozess kostete alle Beteiligten grofRe Kraft und so mussten weitere Aktivitaten
wie das geplante Openairfestival und das interkulturelle FuBballturnier fur Kinder und
Jugendliche gestrichen werden. Die vor Ort Aktiven hatten zu diesem Zeitpunkt einfach keine
Energie und Zeit mehr, weitere groflere Veranstaltungen komplett auf ehrenamtlicher Basis
Zu organisieren.

Die Beratung der Betroffenen und die Zusammenarbeit mit der 6rtlichen Zivilgesell-schaft
werden im Jahr 2017 fortgesetzt. Am 23. Marz 2017 fand der erste Strafprozess zu den
rassistischen Angriffen gegen die Gefllichteten aus Eritrea statt. Die Beratenden der LOBBI
begleiten und unterstiitzen den BN, der sich dem Prozess als Nebenklager angeschlossen
hatte. Es gelang ihnen auBerdem, den Norddeutschen Rundfunk fiir einen Filmbeitrag zu
gewinnen, in dem auch der Betroffene zu Wort kam. Dies hat er als grolRe Hilfe zur
Verarbeitung des Erlebten wahrgenommen.

2.2.4 Betriebliches Beratungsteam

Auch 2016 musste sich das Betriebliche Beratungsteam (BBT) in seiner Arbeit mit der
verdnderten gesellschaftlichen Situation auseinandersetzen. Die Themen Flucht und Asyl,
Grund- und Menschenrechte sowie aktuelle rechtspopulistische/rechtsextreme Bewegungen
blieben aufgrund der Gesamtsituation im Fokus der Arbeit. Wie im Vorjahr sah sich das BBT
mit Spaltungstendenzen innerhalb der Betriebs- und Personalrate sowie Teilen von
Belegschaften, einer Entsolidarisierung in Betrieben und arbeitsweltlichen Zusammenhangen,
aber auch mit Uberforderungen angesichts einer allgegenwartigen, aufgeheizten ffentlichen
Debatte konfrontiert.
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Die in Teilen der Bevolkerung verbreiteten rassistischen, menschenverachtenden und
antidemokratischen Einstellungen wurden zunehmend selbstbewusst artikuliert. Auch unter
Gewerkschaftsmitgliedern, Betriebs- und Personalraten wurden immer haufiger rechtspopu-
listische und rassistische Meinungen laut. Im Zuge der Landtagswahlen erstellte das BBT eine
Argumentationshilfe zur Auseinandersetzung mit antidemokratischen und rassistischen
Positionen.

In 2016 kontaktierte das BBT 101 Betriebe und fiihrte 67 Schulungen mit insgesamt
340 Teilnehmenden durch. 14 Beratungsfélle aus dem Vorjahr wurden weitergefuhrt, 53 neue
Beratungsfalle kamen hinzu. Das BBT beriet meist praventiv und schulte Uberwiegend
Betriebs- und Personalrate, aber auch Auszubildendenvertretungen und Geschéaftsfiihrungen
aus der Metall- und Baubranche, dem Gesundheits- und Bildungswesen, den Bereichen
Nahrung, Genuss und Gaststatten. Die Beratungsanfragen an das BBT kamen Uberwiegend
aus den Themenkomplexen Rechtsextremismus, Diskriminierung und Rassismus. Hierzu
zahlte auch die Thematik Rechtspopulismus, die verstarkt angefragt wurde. Gerade fir
Betriebs- und Personalrate waren unter anderem die rechtspopulistischen Entwicklungen, die
Nationaldemokratische Partei Deutschlands (NPD) im Landtagswahlkampf, aber auch die
Schwierigkeiten der Integration auslandischer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in die
Betriebe Themen, die gemeinsam mit dem BBT bearbeitet wurden, um Handlungssicherheit
zu erreichen. Auch héufiger auftretende Anfeindungen und Bedrohungen von engagierten
Menschen stellten eine besondere Belastung dar. In mehreren Féllen war das BBT gefordert,
die sehr emotional geflihrten Diskussionen zuriick auf eine Sachebene zu fuhren und
gleichzeitig ein Empathie- und Solidaritatsbewusstsein unter den Diskutierenden zu
entwickeln. Das BBT fiihrte im Rahmen von Beratungen 15 Fortbildungen durch.

Der GroRteil der Beratungsarbeit erfolgte jedoch in Einzelgesprachen oder im Rahmen von
Betriebsratssitzungen. AuBerdem war das BBT in zwei Interventionsfallen tatig (siehe
Arbeitsbeispiel). 2016 war gepragt von intensiven und langerfristigen Beratungsprozessen,
wodurch die Belastung fir die Mitarbeitenden des BBT ausgesprochen hoch blieb bezie-
hungsweise zunahm.

Das mit der Industriegewerkschaft Metall und dem Netzwerk fir Demokratie und Courage
(NDC) entwickelte Konzept ,,Azubis On Tour, bei dem es darum geht, Auszubildende iiber
Rechtsextremismus und Rassismus aufzuklaren und Kompetenzen wie Toleranz und
Weltoffenheit zu entwickeln beziehungsweise zu starken sowie Mdglichkeiten und Chancen
betrieblicher, demokratischer Mitbestimmung naherzubringen, wurde 2016 erfolgreich
durchgefuhrt.

Das BBT wirkte gemeinsam mit dem Arbeitskreis Antirassismus/Antifaschismus von ver.di
Nord und dem Deutsche Gewerkschaftsbund Nord an Konzeption und Organisation der
Fachtagung ,,Ratschlag gegen Rechts. Gefliichtete integrieren - Rassismus entlarven!* in
Schwerin mit.

Die weitere Verbreitung der Demokratieaktie der Initiative ,,WIR. Erfolg braucht Vielfalt*
wurde durch die Mitarbeitenden unterstitzt.
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Exemplarisch fur die Arbeit des Betrieblichen Beratungsteams ist das folgende Beispiel:

Im September 2016 wurde das BBT von der Mitarbeiterin eines Netzwerkpartners aus dem
LBNW davon in Kenntnis gesetzt, dass in der Niederlassung eines bundesweit tatigen
Unternehmens in Mecklenburg-Vorpommern ein Aktivist der Neonaziszene beschéftigt sei.
Der wegen Korperverletzung vorbestrafte Mann hatte bereits in der Vergangenheit
Adresslisten politischer Gegner zusammengestellt und bei NPD-Demonstrationen gegnerische
Demonstrantinnen und Demonstranten fotografiert. Als besonders brisant wurde einge-
schatzt, dass der besagte Mitarbeiter aufgrund seiner Tatigkeit Zugang zu personenbezogenen
Daten besa und ein Missbrauch dieser Daten flir seine politischen Aktivitaten nicht
ausgeschlossen werden konnte.

Gemeinsam mit der Mitarbeiterin des Netzwerkpartners besprach das BBT das Vorgehen.
Zunachst informierte es den Landesbezirk der zustandigen Einzelgewerkschaft Uber den
Sachverhalt und fragte nach, ob in dem Unternehmen Strategien beziehungsweise eine
Betriebsvereinbarung zum Umgang mit rassistischen und neonazistischen Einstellungen
innerhalb der Belegschaft vorhanden sind. Gleichzeitig wurde der Gewerkschaftssekretar vor
Ort kontaktiert, um den Sachverhalt zu schildern und die vorhandenen Risiken sowie die
Notwendigkeit einer Auseinandersetzung zum Thema in der Belegschaft darzulegen. Da
dringender Handlungsbedarf bestand, wurde ber den Gewerkschaftssekretar der Kontakt
zum Ortlichen Betriebsrat hergestellt. Mit dem Betriebsrat wurde als nachster Handlungs-
schritt die Einbeziehung der Geschaftsfiilhrung besprochen. Um eine gemeinsame Strategie zu
besprechen und schnellstmdglich tatig zu werden, wurde ein Treffen von BBT, Gewerkschafts-
sekretar und Betriebsrat zwei Tage spater vereinbart. Bei diesem Treffen berichtete der
Betriebsrat, dass der besagte Mitarbeiter nicht mehr im Unternehmen tatig sei, da ihm in der
Probezeit eine Kiindigung ausgesprochen wurde.

Betriebsrat und Geschaftsfihrung sind aufgrund des Vorfalls sensibilisiert. Da in der
Niederlassung des Unternehmens keine Betriebsvereinbarung mit Bezug zu diskriminie-
rendem, rassistischem oder rechtsextremem Verhalten besteht, sagte das BBT dem Betriebsrat
weitere Unterstiitzung zu. Gemeinsam will man eine solche Betriebsvereinbarung erarbeiten,
um in ahnlichen Fallen eine arbeitsrechtliche Grundlage zu haben, um tatig werden zu
konnen. Gleichzeitig soll die Entwicklung der Betriebsvereinbarung dafiir genutzt werden, in
der Belegschaft eine intensive Diskussion tber Betriebsklima, Solidaritat im Betrieb, Umgang
mit Fremdenfeindlichkeit und Rassismus anzustofRen.

Die gute Zusammenarbeit und Kommunikation zwischen den im Interventionsfall beteiligten
Akteuren ermdglichten ein schnelles und erfolgreiches Handeln. Bei anschliefenden
Gesprachen innerhalb des LBNW Uber diesen Fall wurde verabredet, dass die Mitarbeitenden
des Ausstiegs- und Distanzierungsprojektes JUMP zukinftig bei ahnlich gelagerten
Interventionsfallen mit in den Beratungsprozess eingebunden werden.

2.2.5 Ausstiegs- und Distanzierungsarbeit

Fur das Jahr 2016 kann JUMP einen Anstieg an Beratungsanfragen, Beratungsféallen sowie
Fortbildungen konstatieren. In Verbindung mit der Etablierung des neuen Feldes der
Einstiegspravention bildete die fachlich und qualitativ gelungene Bewadltigung dieses
Beratungs- und Fortbildungsbedarfes die zentrale Herausforderung.

Im Tatigkeitsfeld der Bildung und Beratung hat sich 2016 die Zahl der Anfragen (42)
verdreifacht, die der Falle (23) verdoppelt. Auch die Zahl der Fortbildungen verdoppelte sich.
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Ein Teil der 28 Fortbildungen, an denen 468 Personen teilnahmen, kam durch bestehende
Kooperationsvereinbarungen zustande. Griinde fir die steigenden Zahlen sind einerseits die
fortgeschrittene Etablierung und damit gestiegene Bekanntheit in der Beratungslandschaft.
Staatliche Stellen waren deutlich stérker in den Beratungsanfragen und -féllen reprasentiert als
noch 2015. Hier l&sst sich erkennen, dass die Vorarbeit aus dem zuriickliegenden Jahr
Wirkung zeigte. Auch die gestiegene Zahl landesweit wirksamer Malinahmen unterstreicht
dies. Zwei Drittel der Beratungsanfragen hatten den Umgang mit rechtsextrem orientierten
beziehungsweise rechtsextremen Personen zum Gegenstand. Auf das 2016 entwickelte und
neu eingefiihrte Angebot der Einstiegspravention zielten sechs Anfragen und drei Falle. Die
Zusammenarbeit und das arbeitsteilige, abgestimmte VVorgehen mit anderen Mitgliedern des
LBNW in Beratungsféallen und Fortbildungen sind hervorzuheben und im Sinne sowohl der
BN als auch der beteiligten Beratungsangebote.

In Absprache mit der LKS bearbeitete JUMP 2016 eine Vermittlungsanbahnung eines
potenziell Distanzierungswilligen aus dem Phanomenbereich des religiés motivierten
Extremismus. Dartiber hinaus wurden zwei Beratungsanfragen und ein Beratungsfall
bearbeitet, die den Phanomenbereich des religids motivierten Extremismus zum Inhalt hatten.

Gesellschaftliche Konflikte im Umgang mit Migrationsbewegungen allgemein sowie Flucht
und Asyl im Speziellen verstarkten sich im Umfeld der Landtagswahl. In diesem polarisierten
gesellschaftlichen und Szeneumfeld sind Irritationen, Zweifel und Leidensdruck, die einem
Entschluss zum Ausstieg oder zur Distanzierung vorausgehen, bei rechtsextrem orientierten
oder rechtsextremen Menschen rarer. Die Zahl der Ausstiegsbegleitungen blieb vor diesem
Hintergrund auf niedrigem Niveau stabil.

Von den vier auf Ausstieg zielenden Vermittlungsanbahnungen flihrte eine zu einem neuen
Begleitungsfall. Bezuglich der im Arbeitsbeispiel beschriebenen Vermittlungsanbahnung ist
hervorzuheben, dass diese Vermittlung auf eine Fachkraft zuriickging, die zwei Jahre zuvor
eine Fortbildung durch JUMP erfahren hatte. Dartiber hinaus wurden im Rahmen des
Nordverbundes ,,Ausstieg Rechts“ und der Bundesarbeitsgemeinschaft ,,Ausstieg zum
Einstieg™ Unterstiitzungen in zwei Ausstiegsbegleitungsfallen geleistet.

Die Mitarbeitenden nahmen an 19 Veranstaltungen und Konferenzen teil, um die 6ffentliche
Sichtbarkeit der Ausstiegsarbeit zu erhdhen. 2016 konnte das im vorigen Jahr erstellte
Material zur Offentlichkeitsarbeit breit gestreut werden. Es wurde insbesondere in den
Strukturen der Polizei landesweit verteilt. Darliber hinaus konnte das Material Uber einen
GroRteil der regionalen Arbeitsgemeinschaften der Jugendférderung an entsprechende
Fachkrafte, zum Beispiel in Jugendclubs, weitergegeben werden.

Auch 2016 begleitete die Arbeitsstelle Rechtsextremismus und Gewalt (ARUG) aus
Braunschweig im Rahmen des Nordverbundes ausstiegswillige rechtsextreme Kader und
Funktiondre in den norddeutschen Bundeslandern. 2016 wurden 18 Félle von ARUG betreut,
darunter vier hochkaratige Kader mit bundesweiter Relevanz. In drei Fallen besteht eine
Kooperation mit staatlichen Programmen zur gemeinsamen Begleitung. Sechs der insgesamt
18 Falle wurden bereits im Vorjahr durch ARUG betreut. Die Zugange zu den Beratungsfallen
ergaben sich auch 2016 unter anderem aus den Beratungsstrukturen der Lander.
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Die Zusammenarbeit der einzelnen Ausstiegsprojekte der norddeutschen Lander wurde durch
funf Fortbildungen, vier thematische Vernetzungstreffen und kollegiale Fallberatungen
sichergestellt. Diese wurden von ARUG in Abstimmung mit den Landeskoordinierungsstellen
der Nordlander organisiert. Themen waren hier unter anderem die Ansprache Uber soziale
Netzwerke, Sicherheitsaspekte und die Gewaltpravention in Ausstiegsprozessen. Weitere
Vernetzung bot das gemeinsame Auftreten des Nordverbundes beim Deutschen Préventions-
tag in Magdeburg mit einem Infostand. 2016 wurde in Kooperation mit dem Innenministerium
Nordrhein-Westfalen cine viertdgige Qualifizierung ,,Verdnderungsimpulse setzen bei
rechtsaffinen Jugendlichen® fiir alle Mitarbeitenden der Ausstiegsprojekte der norddeutschen
Lander organisiert. Somit sind alle 20 Beraterinnen und Berater des Nordverbundes
zertifiziert. Das Angebot der Ausstiegs- und Distanzierungsarbeit wurde in allen Beratungs-
netzwerken der L&nder vorgestellt. In Mecklenburg-Vorpommern nahm ARUG an der AG
Ausstieg teil. Hier standen die Kooperation von staatlichen und zivilgesellschaftlichen
Projekten beim Kaderausstieg und Lagebildanalysen im Mittelpunkt.

Daruiber hinaus sicherte ARUG auch 2016 fur den Nordverbund unter anderem die Pflege des
Serviceportals zum Thema ,,Ausstieg”, die Offentlichkeitsarbeit, das individuelle Coaching
von Projekten, die Entwicklung von standardisierten Arbeitsmaterialien, die Unterstiitzung der
wissenschaftlichen Begleitung, die Bereitstellung eines Fach- und Literaturarchives und
anderes mehr.

Seit 2013 arbeiten die Ausstiegs- und Distanzierungsprojekte der funf norddeutschen
Liinder im Nordverbund zusammen. Das Buchprojekt ,,Neonazi“ von Timo F. und das
dazugehorige padagogisches Begleitmaterial ist ein Beispiel dafiir, wie sich das Projekt
JUMP mit seiner Expertise in den Nordverbund einbringt:

Im September 2016 entstand beim staatlichen Aussteigerprogramm ,, Aussteigerhilfe Rechts*
des Landes Niedersachsen die Idee eines Buchprojektes. Eine reale Biografie, in der der
Lebensweg eines jungen Ausgestiegenen eindriicklich und zugleich niedrigschwellig
geschildert wurde, sollte, unter anderem flir den Einsatz an Schulen, mit begleitendem
Material versehen werden. Jedes der beteiligten Ausstiegs- und Distanzierungsprojekte sollte
einleitende Worte fur jeweils ein Kapitel des Buches verfassen und seine Expertise zu
unterschiedlichen Schwerpunkten in das Begleitmaterial einbringen. Erganzend sollten
Didaktikerinnen und Didaktiker Unterrichtsmaterialien in Form von Arbeitsblattern erstellen.
Die Kapitelinhalte wurden im Nordverbund und mit dem Lektorat des ARENA-Verlages
beraten und abgestimmt. Dieser Prozess erforderte mehrere Wochen. JUMP brachte seine
Expertise im ersten Kapitel des Buches ein, welches sich auf die Kindheit des Ausgestiegenen
Timo F. konzentriert. Zum zweiten verfasste JUMP einen Beitrag zur Lebensphase der
Kindheit fiir das Begleitmaterial. Ausgefiihrt wird hier, welche Ahnlichkeiten zwischen dem
Fall von Timo F. und den ausstiegswilligen, ehemals rechtsextrem eingestellten Menschen,
die von JUMP seit 2010 betreut wurden, bestehen. Die unsichere Bindung an die Multter,
abwesende oder abweisende bis abwertende Vaterfiguren, Gewalt, Vorurteilskulturen in der
Familie und andauernde Uberforderung sind nur einige Beispiele. Hinsichtlich der
Handlungsmaoglichkeiten, die sich aus der Geschichte von Timo F. ableiten und auf andere
Falle Ubertragen lassen, konnte JUMP die eigene Praxis reflektieren.
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Ende 2016 lagen die Kapiteleinleitungen fir das Buch sowie die Fachaufsatze flr das
Begleitmaterial fast vollstandig vor. Die Veroffentlichung des Buches erfolgte schlieBlich im
Februar 2017 im ARENA-Verlag. Auf der Verlagswebsite stehen seitdem auch das didaktische
und das fachliche Begleitmaterial zum Download bereit. Im Laufe des Jahres 2017
ermoglichte die Landeszentrale fiir politische Bildung Mecklenburg-Vorpommern zudem den
Druck sowohl des didaktischen als auch des fachlichen Begleitmaterials in Form einer
kostenlosen Broschiire. Das Institut fir Qualitatsentwicklung Mecklenburg-Vorpommern kam
schlieflich hinsichtlich des Buches ,,Neonazi‘* von Timo F. und des Begleitmaterials zu der
Einschdtzung, beide seien ,,lesens- und nutzenswert “.

Unterstitzungssysteme wie Schule, Sozialarbeit, Arbeitsvermittlung und Sicherheitsbehdrden
bieten wichtige Zugange und Ansatzpunkte flir die notwendige Beziehungsarbeit im Vorfeld
und erganzend zur Ausstiegsbegleitung. Sowohl das Buch Timo F. als auch das Begleit-
material soll ihnen dazu Einblicke und Handlungsoptionen geben.

Far JUMP sind die beiden Veroffentlichungen ein sichtbarer Beleg flr eine funktionierende
Zusammenarbeit im Nordverbund. In der Einstiegspravention wie in der Bildungsarbeit unter
anderem mit Padagoginnen und Padagogen ermdglichen sie JUMP 2017 ganz neue Zugangs-
und Vermittlungswege.

2.3 Projekte zur Starkung von Demokratie und Toleranz

2.3.1 Landesweit wirkende Projekte

Auch 2016 wurden drei landesweit wirkende Projekte aus Mitteln des Europdischen
Sozialfonds unterstiitzt: die Geschéftsstelle der Initiative ,,WIR. Erfolg braucht Vielfalt*
sowie die Projekte ,,Netzwerk fir Demokratie und Courage - aktiv werden* und ,,Klappe
gegen Rassismus*.

Fiir die Geschéftsstelle ,,WIR. Erfolg braucht Vielfalt“ war das Jahr 2016 von personellen
Veranderungen innerhalb des Projektbiros geprdagt. Es gab hohe Anforderungen im
administrativen Bereich auf Grund zahlreicher Landesveranstaltungen, der Koordinierung der
Aktivitdten der regionalen Aktionsgremien im Rahmen der Demokratieaktie und der
zunehmenden Vernetzung und Kooperationen im Rahmen vielféaltiger Veranstaltungen. Vier
Sitzungen der regionalen Arbeitsgremien fur die Demokratieaktie Mecklenburg-Vorpommern
und die Vorbereitungen und Planungen fiir das Projektjahr 2017 nahmen breiten Raum ein.
Dartiber hinaus erfolgten ein Relaunch sowie die redaktionelle Bearbeitung der beiden
Homepages www.wir-erfolg-braucht-vielfalt.de und www.demokratieaktie.net, der Presse-
arbeit des Buindnisses und seiner landesweiten internen Kommunikation tber das Projektbiro.
Zivilgesellschaftliche Strukturen zu starken, die Bevolkerung zur Wahrnehmung der
Einflussmoglichkeiten in demokratischen Prozessen (zum Beispiel durch die Beteiligung an
Wahlen) zu motivieren und extremistischen Aktivitaten landesweit entgegenzuwirken, sind
die Ziele des Projektes. Diese wurden an zahlreichen Orten verfolgt: unter anderem durch die
Organisation von vier Veranstaltungen in Schwerin, Eggesin, Anklam und Barth, durch die
aktive Beteiligung an Veranstaltungen in Neubrandenburg, Rampe, Libtheen, Schwerin,
Gustrow, Jamel und Wittenburg sowie durch die Teilnahme an weiteren Veranstaltungen,
beispielsweise landesweiten Vernetzungstreffen.
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Vor allem die bevorstehende Landtagswahl und die Fragen zu den asylsuchenden Flichtlingen
dominierten die Erdrterungen und das Interesse der Birgerinnen und Birger auf den
Demokratiefesten und Vereinsveranstaltungen. Es hat sich gezeigt, dass offentlichkeitswirk-
same Demokratiefeste und Aktionstage eine gute Mdoglichkeit bilden, niedrigschwellig
Kontakt auch zu Birgerinnen und Blrgern aufzubauen, die mit anderen Formaten nur schwer
zu erreichen sind.

Das Demokratie-, Familien- und Vereinsfest in Barth unter dem Motto ,,Der Ball ist
BUNT* am 10. September 2016 ist ein Beispiel hierfiir:

2016 organisierte das Projektbiiro der Initiative ,, WIR. Erfolg braucht Vielfalt* verschiedene
Demokratiefeste sowie Aktionstage fur Initiativen und Vereine, vornehmlich in Orten, in
denen keine Partnerschaften fir Demokratie vorhanden sind. Unter anderem wurden zwei
Veranstaltungen unter dem Motto ,,Der Ball ist BUNT* durchgefiihrt. Mit dem Format des
breit angelegten Familienfestes ,,Der Ball ist BUNT" werden die Biirgerinnen und Birger
tiber einen sportlichen Event angesprochen. Die Besucher werden tiber das ,,fair play* fiir
die Themen Demokratie und Toleranz gewonnen.

In der Vorbereitungsphase der Veranstaltung in Barth wurden sowohl lokale Sport- und
Blrgervereine als auch Vertreterinnen und Vertreter der kommunalen und politischen Ebene
einbezogen. In der Planungsphase gab es zwei Vorbereitungstreffen, in denen die Beteiligten
das Buhnenprogramm und den detaillierten Ablauf erarbeiten. Im Vorfeld wurde die
Veranstaltung in der Lokalpresse mittels eines Einlegers mit dem Programm beworben.
Werbung erfolgte auch in Barth und den umliegenden Gemeinden mittels Plakatierung. Das
Bihnenprogramm wurde von lokalen Kinderkunstgruppen und einem regional beliebten
Musiker gestaltet.

Eroffnet wurde das FuBballfest um 10:30 Uhr durch den Bilrgermeister und den Vorsitzenden
des SV Barth 1950 e. V. Héhepunkt des Familienfestes war dann das Fuf3ballturnier, bei dem
sechs Kindermannschaften gegeneinander antraten. Moderiert wurde das Turnier vom
Stadionsprecher des FC Hansa Rostock. Weitere Attraktionen waren unter anderem das
TorwandschieBen und die abwechslungsreich gestalteten Stande des Barther Heimatvereins,
des Willkommensvereins WOBAU, der Vereine ,, Lebenshilfe Ostseckreis e. V., ,, Die Klette
€. V. und , Barther Tafel e. V.*. Wihrend des moderierten Biihnenprogramms wurden die
Vereine und die Initiative ,, WIR. Erfolg braucht Vielfalt” sowie die DEMOKRATIEAKTIE
vorgestellt. Es konnten zahlreiche Gesprache zum Wahlergebnis und zu demokratischen
Wertvorstellungen und den Strukturen vor Ort geflhrt werden. Circa 100 Personen
beteiligten sich aktiv an der Umsetzung der Veranstaltung. Circa 400 Personen besuchten das
Sport- und Familienfest. Durch die Veranstaltung in Barth wurde Raum zur Begegnung und
Kommunikation geschaffen. Veranstalter sowie Lokalpolitikerinnen und -politiker kamen mit
den Birgerinnen und Burgern zu aktuellen Themen des Gemeinwesens, zu Entwicklungen und
wiinschenswerten Veranderungen ins Gesprach. Gleichzeitig wurden Fragen zu Extremismus,
Fremdenfeindlichkeit und andere demokratiefeindlichen Bestrebungen aufgegriffen. Dabel
wurden auch Personengruppen erreicht, die bildungspolitische Angebote in der Regel nur
wenig annehmen. Das soziale Miteinander wurde gefordert und Maoglichkeiten der
demokratischen Beteiligung wurden aufgezeigt.
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Bereits 2015 startete die erste Staffel des Projektes ,,Klappe gegen Rassismus®, einem Film-
Ideenwettbewerb fiir Vielfalt, Zivilcourage und Demokratie mit einer intensiven Offentlich-
keitsarbeit. Junge Menschen zwischen 10 und 20 Jahren aus Mecklenburg-Vorpommern
wurden aufgerufen, Ideen fir Kurzfilme zum Thema Rassismus einzureichen. Aus den 2015
eingegangenen Bewerbungen aus allen Landkreisen wéhlte eine neunkdpfige Jury die zehn
besten Filmideen aus. Die Jugendlichen, die diese zehn Vorschlége eingereicht hatten, wurden
zundachst zu Auftakt- beziehungsweise Vorbereitungsworkshops eingeladen. Bei diesen wurde
den 38 Teilnehmenden grundlegendes Wissen zum Thema Rassismus und zum Schreiben
eines Drehbuchs vermittelt. Wahrend der circa dreimonatigen Drehphase, in der die zehn
Gruppen gemeinsam mit ihren Medienbegleiterinnen und -begleitern ihre Filmideen
umsetzten, erschlossen sich die Teilnehmenden weiteres Wissen (ber Rassismus und
Filmarbeit, insbesondere durch viele Diskussionen mit den begleitenden Medienwerkstatten
und der Projektleitung von Klappe gegen Rassismus. Um die entstandenen Kurzfilme einem
breiteren Publikum zugénglich zu machen, wurden 500 DVDs mit den zehn Gewinnerfilmen
erstellt. Diese erhielten die Teammitglieder und Géste bei der Premierenfeier am
14. September 2016 in Schwerin. Im Anschluss an die Premiere wurden die Filme der ersten
Staffel am 25. September 2016 bundesweit in den Offenen Kanélen ausgestrahlt. Zusatzlich
wurden die Filme fir verschiedene Filmauffihrungen genutzt. Hervorzuheben ist hier die
Vorfithrung des Films ,,SIE KOMMEN* (sieche Arbeitsbeispiel) beim Jugendforum ,,denk/mal
17 in Berlin, das anlédsslich des Jahrestages der Befreiung des Konzentrations- und
Vernichtungslagers Auschwitz vom Abgeordnetenhaus von Berlin durchgefiihrt wurde.
Zusitzlich gewann ,,SIE KOMMEN® den ersten Preis des Landesweiten Schulvideowett-
bewerbes des Neubrandenburger Jugendmedienfestes 2017,

Die zweite Staffel startete im Herbst 2016. Den Auftakt bildete auch in dieser Staffel die
Jurysitzung, bei der aus 30 Bewerbungen aus ganz Mecklenburg-Vorpommern die zehn
besten Filmideen ausgewahlt wurden.

Exemplarisch fiir die Arbeit des Projektes ist die Umsetzung der Filmidee ,,SIE
KOMMEN*:

Zu den von der Jury ausgewdhlten Filmideen zdihlte auch die des Teams ,, neunbeproduc-
tions “, einer Schulklasse aus der Eldetal-Schule in Domsihl, unweit von Parchim. Unterstltzt
wurden die Jugendlichen von ihrem sehr engagierten Geschichtslehrer und von zwei
Filmstudenten der Deutschen Film- und Fernsehakademie Berlin, die bereits selbst
erfolgreich an dem Vorganger-Wettbewerb ,,Klappe gegen Rassismus* teilnahmen und nun
ihr Wissen und ihre Erfahrungen an andere Jugendliche aus Mecklenburg-Vorpommern
weitergaben.

Die Idee der Jugendlichen war es, einen kleinen Ort in Aufregung zu zeigen. Es ist noch gar
nichts geschehen. Es reicht schon zu wissen: ,,Sie kommen. “ Vorurteile gibt es nicht nur unter
den Jugendlichen. Auch die Erwachsenen finden sich zusammen, um zu protestieren. Lina, die
Hauptfigur, steht zwischen ihrer Mutter und ihren Freunden. Wohl fihlt sie sich nirgendwo,
aber allein sein will sie auch nicht. Der Film spielt mit den Vorurteilen in den Kopfen der
Zuschauenden, denn es wird der Eindruck erweckt, dass die Jugendlichen gegen ankommende
Gefllchtete agieren. Erst in der Schlusssequenz stellt sich heraus, dass sie gegen die fiktive
rechtspopulistische Partei und gegen die Erwachsenen kampfen, die rassistische Einstel-
lungen offen ausleben. Der Film setzt sich somit nicht nur damit auseinander, wie heute
politische Diskussionen gefuhrt werden, sondern zeigt auch die Schwierigkeiten, denen
Jugendlichen sich ausgesetzt sehen, wenn sie eine eigene ldentitéat aufbauen und sich gegen
ihre Eltern durchsetzen missen.
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Wahrend des Projektes bernahmen die Jugendlichen viel Verantwortung. Sie wurden in
unterschiedliche Tatigkeitsbereiche (wie Schauspiel, Ton, Kamera, Kostiim/Maske, Catering)
eingeteilt, mussten daflir Sorge tragen, dass beim Dreh alle bendtigten Utensilien vorhanden
waren und der Ablauf reibungslos klappte. Sie entwickelten nicht nur ein Kkritisches
Medienbewusstsein, sondern erwarben Wissen (ber Rassismus und seine Wirkungsweisen
sowie auch fachubergreifende (Medien)Kompetenzen, die ihnen im Schul- und Arbeitsalltag
nutzbar sein werden.

Die Arbeit des Projektes ,,Netzwerk fiir Demokratie und Courage - aktiv werden* basiert auf
der Beteiligung und dem Engagement der ehrenamtlichen Teamerinnen und Teamer. Im
Rahmen des Projektes werden fur diese neben der Grundausbildung auch Weiterbildungs-
seminare angeboten. 2016 fanden zwei sechstdgige Grundausbildungen mit insgesamt
32 Teilnehmenden, vier mehrtatige Qualifizierungen mit 50 Teilnehmenden sowie drei
Weiterqualifizierungen mit 68 Teilnehmenden statt. In regelmaRigen Austauschtreffen haben
die ehrenamtlich Engagierten die Madoglichkeit, Projektideen zu benennen, die in die
zukiinftige Umsetzung mit einbezogen werden. So kann gut auf neue Herausforderungen und
Bedarfe regiert werden. Mit der Einflhrung eines internetbasierten Angebotes (siehe
Arbeitsbeispiel) wurde auf aktuelle Debatten um ,,Hate Speech® und Gewalt im Internet
reagiert. Im Rahmen des Projektes ,,Netzwerk fiir Demokratie und Courage - aktiv werden®
wurden von 69 ausgebildeten Multiplikatorinnen und Multiplikatoren 185 Projekttage sowie
elf Workshops, die auf Grund spezifischer Anfragen konzipiert wurden, in 50 verschiedenen
Orten durchgefiihrt. Die Angebote richteten sich Uberwiegend an Jugendliche und junge
Erwachsene ab 14 Jahren. Doch auch das Angebot fir jlingere Schilerinnen und Schiiler ab
der funften Klassenstufe wurde zunehmend angefragt. 2016 waren circa 40 Prozent der
Projekttage Bildungsangebote fiir die 5. bis 7. Klasse. Die 3.535 teilnehmenden Jugendlichen
setzten sich mit Vorurteilen, Diskriminierung, menschenverachtenden Einstellungen,
Homophobie, Rassismus, respektvollem Umgang und couragiertem Handeln auseinander.
Wie im Vorjahr lag der Schwerpunkt mit circa 79 Prozent der Projekttage in allgemein-
bildenden Schulen. Die Projekttage an den Schulen wurden durch Vorgesprache zu
Erwartungen, Themenwahl, methodischen Zugéngen und Rahmenbedingungen vor Ort
vorbereitet. Durch engen Kontakt zu den Lehrenden, Auswertungsgesprache und eigens fur
die Anschlussarbeit entwickelte Handreichungen wird die Nachhaltigkeit gesichert.

Innerhalb des Netzwerkes wurden gemeinsame Qualitatsstandards entwickelt. Die Qualitats-
kriterien umfassen Aspekte des Qualitats- und Bildungsmanagements sowie der Netzwerk-
kommunikation und geben Aufschluss Uber die wesentlichen Ziele und Prinzipien der
gemeinsamen Arbeit. Diese werden jahrlich auf ihre Einhaltung und Aktualitat hin geprift
und wenn notig, in der Diskussion mit allen erweitert.

Die Angebote des Projektes missen stetig an neue Bedarfe angepasst werden. Die
Einfiihrung der Projektangebote ,,Re:claim 1.0 und 2.0 ist beispielhaft hierfiir:

Mit der Einfuhrung eines internetbasierten Projekttagsangebotes reagierte das NDC
Mecklenburg-Vorpommern auf die aktuellen Debatten um ,,Hate Speech” und Gewalt im
Internet. Das Angebot fir Schilerinnen und Schiler ab der neunten Klasse ist in zwei
Projekttage gegliedert und verfligt neben dem bekannten Arbeitsmaterial tber PC/Laptops
und eine speziell fir diesen Tag programmierten Weboberflache.
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Damit besticht das Konzept neben der Aktualitat durch eine hohe Nahe zur Lebenswelt der
Schilerinnen und Schiller sowie durch eine erhohte Nachhaltigkeit, durch die zweli
aufeinander folgenden Projekttage.

Der Projekttag ,,reclaim 1.0 /// re:claim your web - couragiert kommentiert - Ein Projekttag
zu Abwertung und couragiertem Handeln im Internet ermdglicht den Teilnehmenden die
Auseinandersetzung mit Diskriminierung im Internet und dessen Folgen sowie das
Ausprobieren von aktiver Widerrede. Dabei arbeiten die Teilnehmenden auf einer Lernplatt-
form. Der Projekttag ,,re:claim 2.0 /// re:claim your web - fair und safe durchs Netz. Ein
Aufbauprojekttag zum Projekttag re:claim your web “ besteht aus vier Modulen:

1. Argumentation im Netz

2. Cybermobbing

3. Sicherheit im Netz

4. Netzvielfalt - kreative Nutzungsmdoglichkeiten des Internets.

Diese kdnnen entsprechend der Interessen der Schilerinnen und Schuler individuell
zusammengestellt und durchgefuhrt werden.

Das Konzept sollte ursprunglich schon Anfang 2016 durch eine Qualifizierung eingefuhrt
werden. Aufgrund von Problemen mit der Lernplattform musste die Einfuhrung jedoch auf
Oktober 2016 verschoben werden. Innerhalb von finf Tagen stellten zwei Personen das
Konzept 15 Teamerinnen und Teamern vor. Im Jahr 2016 konnten vier Projekttage
eingeworben und teilweise umgesetzt werden. In Zarrentin beispielsweise wurden beide
Projekttage (1.0 und 2.0) in einer Klassenstufe durchgefiihrt, wobei das Interesse an dem
Konzept mehr auf Seiten der Schule als auf Seiten der Schiilerinnen und Schiler lag. Weitere
Herausforderungen bei der Umsetzung des Konzeptes waren die sehr langsamen WLAN-Netze
in den Schulen, die das Arbeiten auf der Lernplattform stark einschranken sowie der Ausfall
von zwei Schultagen. Im Jahr 2017 wurden die Erfahrungen der ersten Durchlaufe
eingearbeitet und das Konzept verstarkt beworben.

2.3.2 Partnerschaften fur Demokratie des Bundesprogrammes ,,Demokratie leben!*

Die Zahl der im Rahmen des Bundesprogramms ,,Demokratie leben!* geforderten Partner-
schaften fir Demokratie Mecklenburg-Vorpommern stieg 2016 auf 17 an (Amt Krakow am
See/Amt Mecklenburgische Schweiz, Amt Locknitz/Penkun und ehemaliger Landkreis
Uecker-Randow, Amt Niepars, Amt Usedom-Siid, Anklam in Kooperation mit dem Amt
Anklam Land, Boizenburg/Elbe und Lubtheen, Hansestadt Rostock, Landkreis Ludwigslust-
Parchim, Landkreis Mecklenburgische Seenplatte, Landkreis Nordwestmecklenburg, Land-
kreis Rostock/Region Bad Doberan, Landkreis Rostock/Region Gistrow, Stadt Marlow und
Amt Recknitz-Trebeltal, Stadt Neustrelitz, Stadt Pasewalk und Amt Uecker-Randow-Tal,
Stadt Waren (Muritz), Stadt Wolgast/Amt am Peenestrom, Stadtgebiet Neubrandenburg). In
allen Partnerschaften wurden Jugendforen eingerichtet beziehungsweise bereits bestehende
Jugendbeteiligungsgremien in die Arbeit der Partnerschaften einbezogen. Jeder Partnerschaft
standen Mittel fir Personal- und Sachausgaben, einen Aktions- und Initiativfonds zur
Unterstlitzung von Einzelmalinahmen, einen Jugendfonds sowie Partizipation, Vernetzung,
Offentlichkeitsarbeit und Coaching zur Verfiigung.
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Vom Bundesprogramm wurden fur die Partnerschaften hierfir insgesamt Zuwendungen in
Hohe von 1.238.579 Euro zur Verfugung gestellt. Mit diesen Mitteln wurden 290 Einzel-
malnahmen zur Demokratieentwicklung vor Ort gefordert, die sich tberwiegend an Kinder
und Jugendliche, deren Erziehungsberechtigte und Angehérige sowie an padagogische
Fachkrafte richteten, darunter 28, die aus den Jugendfonds finanziert wurden. Dariber hinaus
wurden unter anderem durch Demokratiekonferenzen lokale Vernetzungen und Kommunika-
tionsstrukturen unterstitzt. Die Entwicklung der lokalen Strategien, deren Umsetzung und die
nachhaltige Verankerung der Partnerschaften fir Demokratie wurden durch das Uber das
Bundesprogramm koordinierte Coaching-Verfahren unterstitzt.

2.3.3 Modellprojekte des Bundesprogramms ,,Demokratie leben!*

Die funf im Vorjahresbericht beschriebenen sehr verschiedenen Modellprojekte

- ,,LEADING - Entwicklung, Anwendung und Reflexion demokratische Handlungslogiken
fiir den ldndlichen Raum® in Trégerschaft des Netzwerk fiir Demokratie und Courage
Mecklenburg-Vorpommern

- ,perspektywa - Vom Grenzraum zum Begegnungsraum® in Trigerschaft der Regionalen
Arbeitsstelle fur Bildung, Integration und Demokratie Mecklenburg-Vorpommern e. V.

- ,un_sichtbar. Lesben, Schwule, Trans* in Mecklenburg-Vorpommern. Lebensrealitaten,
Ausgrenzungserfahrungen und Widerstandigkeiten™ (vorher ,,Homo- und Transfeindlich-
keit in Mecklenburg- Vorpommern - gestern und heute) in Tragerschaft von Lola fiir
Demokratie in Mecklenburg-Vorpommern e. V.

- ,,WE COME TOGETHER - Regionales Handeln fir Demokratie, Diversitat und Partizi-
pation® in Trigerschaft des Vereins Soziale Bildung e. V.

- ,,WertICH grof3*“ in Triagerschaft des Christlichen Jugenddorfwerks Deutschlands Nord

setzten 2016 ihre Arbeit fort. Durch das Bundesprogramm wurden sie mit insgesamt

536.371 Euro gefordert und durch das Land mit Mitteln des Europdischen Sozialfonds in

Hohe von 87.552,86 Euro unterstutzt.

2.3.4 Projekte des Bundesprogrammes ,,Zusammenhalt durch Teilhabe“

2016 wurden sechs Projekte durch das Bundesprogramm ,,Zusammenhalt durch Teilhabe* des
Bundesministeriums des Inneren geférdert, um Verbande in Mecklenburg-Vorpommern bei
der Durchfiihrung von MalRnahmen fiir demokratische Teilhabe und gegen Extremismus zu
unterstiitzen beziehungsweise Engagementstrukturen in landlichen und strukturschwachen
Gebieten zu stabilisieren und zu stérken:

- ,, AWO KADO 1II - Fur ein tolerantes und solidarisches Miteinander in Mecklenburg-
Vorpommern* des Arbeiterwohlfahrt Landesverbandes Mecklenburg-Vorpommerne. V.

- ,Demokratie gewinnt! In Mecklenburg-Vorpommern®“ des Diakonischen Werkes
Mecklenburg-Vorpommerne. V.;

- ,,Funkstoff - Fir die Zukunft der Feuerwehr* des Landesfeuerwehrverbandes Mecklenburg-
Vorpommerne. V.,

- Kirche stiarkt Demokratie* der Evangelisch-Lutherischen Kirche Norddeutschland, AG
,» Tage Ethischer Orientierung®;
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- ,,Mobile Beratung im Sport“ (MoBiS) des Landessportbundes Mecklenburg-Vorpommern
e. V.,
,Gemeinde.leben* des Europdischen Integrationszentrums Rostock e. V.

In der Mehrzahl der Projekte wurden ehrenamtliche und hauptamtliche Mitglieder der
Verbiande zum ,,Demokratietrainer* beziehungsweise zur ,,Demokratietrainerin® ausgebildet.
Diese stehen verbandsintern als Ansprechpartnerin beziehungsweise -partner fiir Fragen und
Herausforderungen im Themenfeld Extremismus, aber auch Flucht und Asyl zur Verfugung,
entwickelten eigene Projekte und boten verbandsinterne Schulungen an. Durch die 2016
weiter vorangetriebene Vernetzung der Projekte wurde die Zusammenarbeit mit der
Beratungsstruktur des Landes gestarkt. Bei komplexeren Herausforderungen und Anfragen,
die sowohl die Verbande als auch das Gemeinwesen betrafen, berieten die Z:T-Projekte
gemeinsam mit Beraterinnen und Beratern des LBNW.

Im Rahmen des Projektes ,,Gemeinde.leben® wurden individuelle Maflnahmen zur Stirkung
und Qualifizierung ehrenamtlicher Mandatstragerinnen und -trdger sowie kommunaler
Akteure in den Gemeinden Mecklenburg-Vorpommerns angeboten.

Von der Regiestelle des Programms wurde besonders hervorgehoben, dass vor allem der
Landessportbund und der Landesfeuerwehrverband ihre Expertise auch in Uberregionale
Veranstaltungen einbrachten, unter anderem beim Deutschen Engagement-Tag des
Bundesministeriums flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend am 3./4. November 2016 in
Berlin.

Die Projekte wurden 2016 durch das Bundesprogramm mit 593.400,03 Euro gefordert. Von
Seiten des Landes wurden die Projekte mit Mitteln des Européischen Sozialfonds in Hohe von
35.237,70 Euro unterstutzt.

2.4 Schule

Da Schulen kein politikfreier Raum sind, findet auch hier die Auseinandersetzung mit
politischen Forderungen und Strémungen statt. Auch an den Schulen in Mecklenburg-
Vorpommern gibt es Schiilerinnen und Schiler, die beispielsweise durch rechtsextreme oder
auslanderfeindliche AuRerungen, durch Horen rechtsextremer Musik, durch das Tragen
rechtsextremer Kleidung oder durch das Verteilen von Propagandamaterial auffallen. Damit
Schulen auf diese Herausforderungen adéquat reagieren koénnen, missen einige Voraus-
setzungen erfullt sein. Das Schulgesetz fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern bietet in
diesem Zusammenhang die Grundlage, indem dort formuliert ist, dass das Ziel der schulischen
Bildung und Erziehung die Entwicklung zur mundigen, vielseitig entwickelten Personlichkeit
ist, die im Geiste der Geschlechtergerechtigkeit und Toleranz bereit ist, Verantwortung fur die
Gemeinschaft mit anderen Menschen und Voélkern sowie gegeniiber kinftigen Generationen
zu tragen. Schulen sollen dabei den Schiilerinnen und Schiilern Wissen und Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten, Einstellungen und Haltungen mit dem Ziel vermitteln, die
Entfaltung der Personlichkeit und die Selbststdndigkeit ihrer Entscheidungen und Handlungen
so zu fordern, dass die Schilerinnen und Schiiler befahigt werden, aktiv und verantwortungs-
voll am sozialen, wirtschaftlichen, kulturellen und politischen Leben teilzuhaben.
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Dieser Leitgedanke findet sich in fast allen Rahmenplanen wieder. Dieser im Schulgesetz
formulierte Auftrag ist es, dass demokratisches Handeln und die Auseinandersetzung mit
Rechtsextremismus und Rassismus nicht nur ein wichtiges Thema fur bestimmte Facher (zum
Beispiel Geschichte und Sozialkunde) darstellt, sondern neben der Vermittlung von
Kenntnissen ber demokratische Strukturen und Prozesse demokratisches Handeln an der
Schule auch gelebt wird. Das ganztagige Lernen - im Schuljahr 2016/2017 an 334 Schulstand-
orten praktiziert - bietet dafur den entsprechenden zeitlichen und organisatorischen Rahmen
und die Mdglichkeit, eine Vielzahl gesellschaftlicher Akteure, deren Kompetenzen, Erfah-
rungen und Wissen in Schule einzubinden.

Somit ist neben dem Unterricht in den gesellschaftswissenschaftlichen Fachern, der den
Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen der Schulerinnen und Schiler ermdglicht, eine
demokratische Schulstruktur als Lerngelegenheit und Kontext von zentraler Bedeutung.
Dieses Grundverstandnis findet sich unter anderem in den nachfolgend aufgefiihrten Punkten
wieder.

2.4.1 Demokratiepadagogik und Partizipation an Schulen

Im Rahmen der ersten Phase der Lehrerausbildung wird seit dem Wintersemester 2012 fur
Lehramtsstudierende aller Fachrichtungen an der Universitdt Rostock auf Grundlage des
Lehrerbildungsgesetzes ein Ausbildungsmodul ,,Politische Bildung und Demokratiepédda-
gogik® als Wahlpflichtfach angeboten. Diese breitere Ausrichtung ist unter anderem im
Hinblick auf die weitere Etablierung einer demokratischen Schulkultur an den Schulen
sinnvoll.

Die Demokratiepaddagoginnen und -p&dagogen der Regionalzentren flr demokratische Kultur
unterstitzen durch ihre Beratungstatigkeit ebenfalls Prozesse zur Stirkung der Partizipations-
kultur an den Schulen.

Unterstutzt werden die Schulen durch den 2014 eingerichteten Arbeitsbereich fiir Demokra-
tiepadagogik, Migration und Interkulturelle Bildung, dem schulamtsbezogen vier Lehrkréafte
mit derzeit jeweils drei Lehrerwochenstunden in beratender Funktionen im Bereich der
Demokratiepéddagogik an Schulen zugeordnet sind.

Im Bereich der Schilermitwirkung und Partizipation gibt es dartiber hinaus zahlreiche und
vielfaltige Projekte, die von den einzelnen Schulen umgesetzt und die zum Teil von
auflerschulischen Partnerinnen und Partnern unterstiitzt werden.

2.4.2 Forderung von Klassenfahrten zu KZ-Gedenkstatten sowie zu Gedenkstatten und -orten
der jingeren deutschen Geschichte

Die 2014 ausgelaufene ESF-Forderung der Gedenkstattenprogramme wurde 2015 durch die
Richtlinie zur Forderung von Schulfahrten zu KZ-Gedenkstéatten sowie zu Gedenkstétten
und -orten fir Opfer der jingeren deutschen Geschichte und zu Statten des natur- und
kulturhistorischen Erbes des Landes Mecklenburg-Vorpommern fortgefiihrt. Die zur
Verfugung stehenden Mittel wurden 2015 ausgeschopft.
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Zudem ermd@glicht die Kooperationsvereinbarung zwischen der Bethe-Stiftung und dem
Ministerium flr Bildung, Wissenschaft und Kultur ab 2015 die Durchfiihrung von Gedenk-
stiattenfahrten in Polen (Gedenkstitten Auschwitz (Oswigcim), Majdanek, Treblinka, Belzec
(Betzec) und Kulmhof (Chetmno nad Nerem) fiir alle weiterfiihrenden Schulen in Mecklen-
burg-Vorpommern. Sowohl 2015 wie auch 2016 konnte die mit der Stiftung maximal
vereinbarte Anzahl von 16 Gedenkstattenfahrten durchgefiihrt werden.

2.4.3 Projekt ,,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage*“

Um das bundesweite Projekt ,,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage* zu unterstiitzen
und auszubauen, wurde dem Regionalzentrum fir demokratische Kultur Ludwigslust die
Koordinierung der Initiative im Land Mecklenburg-Vorpommern Ubertragen. 2016 trugen
44 Schulen den Titel ,,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage*.

2.4.4 Rahmenplédne ,interkulturelle Erziehung“ und ,,Rechtserziehung“ und ,,Unterrichtshilfen*

Die Rahmenpléne der Facher Sozialkunde, Geschichte, Religion und Philosophie beinhalten
wesentliche Komponenten zur Demokratieerziehung. Einzelne Aspekte finden sich auch in
weiteren Fiachern, so zum Beispiel im Unterrichtsgegenstand ,,Umgang mit Minderheiten* im
Rahmenplan des Faches Englisch und Geografie. Der Besuch von Gedenkstétten durch alle
Schilerinnen und Schiler in Geschichte dient diesem Anliegen ebenso wie der fachiubergrei-
fende Rahmenplan Rechtserziehung. Durch den verstarkten Zuzug von Schilerinnen und
Schiler nichtdeutscher Herkunftssprache hat die Auseinandersetzung mit Themen der

Interkulturellen Bildung im Unterricht wie in schulischen Projekten und innerhalb der

Diskussion um die Weiterentwicklung von Schule (Schulprogrammarbeit) stark zugenommen.

Den Lehrerinnen und Lehrern wurde durch das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und

Kultur ein Materialordner fur die Wertebildung zur Verfiigung gestellt. Darin enthalten sind

konkrete Beispiele und Ubungen fiir den Unterricht, die das Zusammenleben und das

gesellschaftliche Miteinander in Deutschland beschreiben.

Die Materialien im Ordner ,,Wertebildung™ klaren beispielsweise iiber das Grundgesetz, die

Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern, Geschlechter- und Rollenbilder und die Vielfalt

der Religionen auf. Es geht um das Demokratieverstandnis, Umgangsformen im téglichen

Miteinander oder die Bedeutung von Freundschaften.

Auf dem Bildungsserver wurde eine Seite zur interkulturellen Bildung eingerichtet.

Auf dieser Seite sind unter anderem abgebildet

- gesetzliche Bestimmungen zur Beschulung von Schilerinnen und Schiilern nichtdeutscher
Herkunftssprache,

- Fortbildungsangebote,

- Publikationen, wie beispielsweise die Elterninformationsbroschiire ,,Wege in die Schule in
Mecklenburg-Vorpommern® in zehn Sprachen, das Unterrichtsmaterial ,,Wertebildung*
zum Downloaden, der interkulturelle Kalender des Bundesamtes fir Migration und
Fliichtlinge mit den wichtigen Feiertagen der funf groRen Religionen.
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Das Deutsche Sprachdiplom 1 (DSD 1) fiir allgemein bildende Schulen und das Deutsche
Sprachdiplom I PRO (DSD | PRO) fir berufliche Schulen der Kultusministerkonferenz
unterstutzt als schulische Prifung die sprachliche Erstintegration von Schilerinnen und
Schiilern, die ohne oder mit geringen Deutschkenntnissen nach Deutschland gekommen sind.
Es starkt die Chancen dieser Lernenden auf soziale Teilhabe, férdert ihren schulischen Erfolg
und erhéht die Chancen beim Ubergang von Schule in Ausbildung und Beruf.

Seit Jahren nehmen Schulerinnen und Schiler nichtdeutscher Herkunftssprache aus
Mecklenburg-Vorpommern sehr erfolgreich an dieser Sprachprifung teil.

2.4.5 Projekte zur Gewaltpravention und politischen Bildung an Schulen

2016 wurden 27 Projekte zur Bildung fir nachhaltige Entwicklung, Demokratie-, Rechts- und
Friedenserziehung, politische Bildung und Gewaltpréavention an Schulen geférdert. Ab 2017
ist die Zustiandigkeit fiir die ,,Richtlinie fur die Forderung von Projekten zur Bildung fir
nachhaltige Entwicklung, Demokratie-, Rechts- und Friedenserziehung, politische Bildung
und Gewaltprédvention an Schulen® an die Landeszentrale fir politische Bildung tberge-
gangen.

Das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur ist eingebunden in den bundesweiten
Wettbewerb Demokratisch Handeln. Vier Schulen, in denen das Lernen fur Demokratie und
Politik um Erfahrungsmoglichkeiten erweitert wird sowie Themen und Aufgaben des
Gemeinwesens in den Mittelpunkt eines verstehenden und handelnden Lernens kommen,
haben sich am Wettbewerb Demokratisch Handeln 2016 beteiligt. Die Europaschule
Révershagen wurde im November 2016 zum Tag der Talente als Vertreterin des Wettbewerbs
Demokratisch Handeln eingeladen.

2.5 Hochschulen
Demokratie und Toleranz sind eng mit der Entwicklung der Wissenschaft verbunden.

Die Hochschulen erachten es daher als ihre Aufgabe, einen Beitrag zur Verwirklichung und
Vermittlung der Grundwerte eines freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaats zu
leisten. Diesem Anspruch wurden sie nach Einschatzung des Ministeriums flr Bildung,
Wissenschaft und Kultur im Berichtszeitraum gerecht.

Da Wissenschaft und Forschung ihrem Wesen nach international sind, sind die Hochschulen
in einem besonderen MaRe der Demokratie und Toleranz verpflichtet. So lassen sich an den
Hochschulen insbesondere drei Bereiche nennen, die wesentlich zur Starkung von Demokratie
und Toleranz beitragen:

Zum einen ist dies der Bereich Studium und Lehre. Gemél § 3 Abs. 1 Landeshochschulgesetz
Mecklenburg-Vorpommern obliegt den Hochschulen die Aufgabe, die Studierenden im Sinne
der freiheitlichen, demokratischen und rechtsstaatlichen Grundordnung heranzubilden. In
ihren Leitbildern vertreten die Hochschulen ein kritisch-humanistisch gepréagtes Lehrkonzept
gegeniiber den Studierenden.
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Dies beinhaltet unter anderem die Forderung der eigenstéandigen theoriegeleiteten Reflexions-
und Urteilsfahigkeit, die Betonung des rationalen, kritischen Diskurses und einen partner-
schaftlichen Umgang aller Hochschulangehoriger miteinander. Besonders hoch war der Anteil
ausléndischer Studierender mit circa 33 Prozent im Wintersemester 2015/2016 an der
Hochschule fur Musik und Theater Rostock. Dies bedeutet, dass an der Hochschule
Demokratie und Toleranz taglich gelebt werden. Gemeinsame Lehrveranstaltungen und
insbesondere das gemeinsame Musizieren in verschiedenen Ensembles vom Duo bis hin zum
Hochschulorchester und Hochschulchor setzen ein vorurteilsfreies Miteinander voraus und
helfen, zum Teil noch vorhandene Sprachbarrieren schnell zu tiberwinden.

Als zweiter Bereich ist die Forschung zu nennen. Hier werden nicht nur in den Rechtswissen-
schaften, speziell in der Kriminologie, und in den Erziehungswissenschaften, sondern auch in
den Politikwissenschaften Studien zum Thema Rechtsextremismus erstellt. Die Ernst-Moritz-
Arndt-Universitat Greifswald ist hier durch zahlreiche einschldgige Publikationen hervor-
getreten. Die Universitat Rostock verfolgt im Rahmen regelmaRiger Wahlbeobachtung und
Wahlforschung bereits seit Langerem die Entwicklung rechtsextremer Parteien im Land und
gibt hierzu regelmaRige Forschungsberichte heraus. Auch die Hochschule Neubrandenburg
befasst sich im Rahmen angewandter sozialwissenschaftlicher Analysen regelméflRig mit
rechtsradikalen Tendenzen.

Fur die Bereiche Studium, Lehre und Forschung schétzt das Ministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur ein, dass die freiheitlich orientierte Bildung der akademischen
Jugend ihre Wirkung zeigt. An den Hochschulen und in deren unmittelbarem Umfeld waren
2016 keine rechtsextremistischen Vorfalle zu verzeichnen. Ebenso gelingt es, die einschla-
gigen Forschungsergebnisse und Hochschulprojekte einem breiteren Publikum durch Presse,
Funk, Fernsehen und 6ffentliche Veranstaltungen bekannt zu machen.

Das Jahr 2016 war auch an den Hochschulen gepragt vom Thema Gefliichtete. Die
Hochschulen haben zahlreiche Programme und Projekte zur Integration studierwilliger und -
fahiger Geflichteter entwickelt und zum Teil bereits umgesetzt. Alle Hochschulen bieten
Deutschkurse an, um den interessierten und beféhigten Geflichteten das flr ein Studium
erforderliche Sprachniveau in Deutsch zu vermitteln.

Der dritte Bereich ist die gezielte Internationalisierung der Hochschulen. Internationalisierung
ist ein zentraler Baustein der institutionellen Profilentwicklung der Hochschulen des Landes
und als wesentliches Instrument der Qualitatsentwicklung zugleich Motor der Hochschul-
reform. Sie dient der wissenschaftlichen Zusammenarbeit und dem Dialog der Kulturen. Die
Internationalisierung pragt mafRgeblich die weitere Entwicklung der Hochschulen und des
Wissenschaftsstandortes Mecklenburg-VVorpommern. Die Hochschulen des Landes sollen im
Wettstreit mit den Hochschulen anderer L&nder attraktiv und konkurrenzfahig sein und zur
Losung regionaler, nationaler und globaler Herausforderungen beitragen. Internationalisierung
wird daher in Mecklenburg-Vorpommern als Querschnittaufgabe der Hochschulen begriffen
und ist entsprechend in allen Zielvereinbarungen des Landes mit den Hochschulen verankert.
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Internationalisierung erfolgt in der Regel themen- und nicht regionengeleitet. Sie orientiert
sich an den jeweiligen Forschungsprioritaten der Hochschulen und den damit verbundenen
themenspezifischen Internationalisierungschancen. Entsprechend verzichten die Hochschulen
- mit Ausnahme des Ostseeraums und gegebenenfalls historisch gewachsener Lénder-
beziehungsweise Regionenkooperationen - auf die Priorisierung regionaler Schwerpunkte
oder regionaler Partnerschaften. Die Hochschulen sehen ihre jeweiligen Forschungsschwer-
punkte als ,,Internationalisierungskerne. Die Forschungsschwerpunkte sind Ausgangspunkt
fir Strategien und MalRnahmen zu einer verstarkten Internationalisierung der Hochschulen
und ihrer internationalen Sichtbarkeit. Mit ihren Forschungsschwerpunkten unterstreichen die
Hochschulen im internationalen Wettbewerb um Studierende sowie Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler ihre Starken. Zur Gewinnung ausléandischer Studierender intensivieren die
Hochschulen das Angebot an englischsprachigen Programmen und Double Degree
Studiengdngen mit ausléandischen Partnerhochschulen. Ein wesentlicher Bestandteil der
Internationalisierung besteht in der Pflege der bestehenden internationalen Kooperationen und
der Weiterentwicklung der internationalen Beziehungen. Die Hochschulen haben je nach
ihren Madoglichkeiten kontinuierliche Anlaufstellen fir ihre ausléandischen Studierenden
geschaffen. An den groReren Hochschulen sind Welcome Center eingerichtet. Dem
»Nationalen Kodex* sind mehrere Hochschulen beigetreten. Die ,,Europdische Charta® ist an
den Hochschulen bekannt. Sprachenzentren sind durchgéngig eingerichtet. An zwei
Hochschulen existieren Studienkollegs. Die Integration erfolgt neben den intensiven
Bemihungen der Studierendenschaften und der Studierendenwerke durch verschiedene
MaBnahmen der Hochschulen selbst, darunter beispielsweise Tandempartnerschaften,
Internationale Begegnungszentren, gezielte Veranstaltungen flr Studienanfangerinnen und -
anfanger, Studierende und Absolventen und vieles mehr. Die grofte, sicher nur langerfristig
zu bewadltigende Herausforderung besteht darin, nicht nur die Zahl der auslandischen
Studienanfanger zu erhohen, sondern diese im Hinblick auf die demografische und
wirtschaftliche Entwicklung auch stérker an das Land zu binden. An der Fachhochschule
Stralsund wurde im Berichtszeitraum weiterhin das Programm ,,Ankommen und Orientieren*
angeboten, welches die Diversitéat der Studienanfangerinnen und -anfanger bertcksichtigt und
darauf direkt eingeht. Der Allgemeine Studierendenausschuss fiihrte zudem das sogenannte
,»Tandem-Programm* fort. Derartige Aktivititen existieren auch an anderen Hochschulen des
Landes, zum Beispiel an der Universitat Rostock. Um mehr auslandische Studierende sowie
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler zu gewinnen, werden an den Hochschulen in
verschiedenen Fachern international orientierte englischsprachige Studiengange angeboten,
zum Beispiel der binationale Masterstudiengang ,Nachhaltiges landwirtschaftliches
Produktionsmanagement™ an der Hochschule Neubrandenburg (in Kooperation mit der
argentinischen Universitat Concepcion del Uruguay) oder der binationale Bachelorstudien-
gang ,,Biologie* an der Universitdt Rostock (in Kooperation mit der ruménischen Universitdt
Klausenburg). Die Einrichtung von Double beziehungsweise Joint Degree Programmes ist ein
weiteres wichtiges Element der Internationalisierung der Hochschulen.
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2.6 Forderung kultureller und soziokultureller Aktivitaten

Das landesweite Projekt des Kiinstlerbundes Mecklenburgs und Vorpommerns e. V. , Kiinstler
fiir Schiiler wurde im Jahr 2016 fortgefiihrt. Ebenso ist die Forderung von kulturellen
Integrationsprojekten im Bereich Soziokultur weiterhin einer der Forderschwerpunkte der
Kulturforderung des Landes. Uber diesen Forderschwerpunkt wird speziell die Durchfithrung
von interkulturellen Wochen in Mecklenburg-Vorpommern gemeinsam mit den Kommunen
abgesichert. Die interkulturellen Wochen werden im Rahmen der bundesweiten Aktions-
wochen jdhrlich im Herbst durchgefiihrt. Dariiber hinaus werden die Projekte ,,Interkultureller
Dialog™ der Landeshauptstadt Schwerin und der Hansestadt Rostock unterstiitzt.

Die Initiative ,,Kultur 6ffnet Welten” (www.kultur-oeffnet-welten.de), die gemeinsam von
Bund, Landern, kommunalen Spitzenverbanden, kinstlerischen Dachverbanden und Akteuren
der Zivilgesellschaft getragen wird, ist ein Beitrag zum interkulturellen Dialog und bietet
Kulturschaffenden und Institutionen eine Plattform, fur die kulturelle Teilhabe. Die Initiative
mdochte die Beitrdge von Kultureinrichtungen sowie Kunstlerinnen und Kiinstlern zu
interkulturellen Dialog sichtbar machen, wirdigen und Impulse fir weitere partizipative
Aktivitdten mit anderen 6ffentlichen und gesellschaftlichen Akteuren befordern. Die Initiative
tragt zum Austausch, zur Verstdndigung und Vernetzung unterschiedlicher Akteure vor Ort
bei. Die Initiative ist Ausdruck der gesellschaftlichen Relevanz von Kunst, Kultur und
kultureller Teilhabe fur alle in Deutschland lebenden Menschen.

2.7 Projekte und Aktivitaten der Sportorganisation/Landessportbund

Mit dem 2013 ins Leben gerufenen Projekt ,,Mobile Beratung im Sport* (MoBiS), eine
Initiative des Landessportbundes Mecklenburg-Vorpommern e. V. (LSB) im Rahmen des
Bundesprogramms ,,Zusammenhalt durch Teilhabe®, trigt die Sportorganisation des Landes
wesentlich zur Férderung von Demokratie und gesellschaftlichem Zusammenhalt an der Basis
bei. Ziel der landesweit aufgelegten Initiative ist es, einerseits den bereits 2007 verfassten
Ehrenkodex im Sport mit Leben zu erfillen und zudem verstarkt eine selbstbewusste,
lebendige und demokratische Gemeinwesenskultur in Sportvereinen und -verbanden zu
unterstitzen, in der extremistische, rechtspopulistische sowie auslander- und verfassungs-
feindliche Stromungen keinen Platz finden. Das von Beginn an mit Landesmitteln untersttzte
Projekt arbeitet sehr erfolgreich und realisierte beispielsweise 2015/2016 insgesamt
54 Einsétze mit 680 Teilnehmern.

Daruber hinaus engagieren sich zahlreiche Sportverbande und -vereine mit vielféltigen
Aktivitditen und MaBnahmen im Sinne des Landesprogramms, wie beispielsweise der
LandesfuBballverband Mecklenburg-Vorpommern (LFV) mit Aktionen wie dem ,,Fufballtag
fiir Vielfalt und Toleranz mit Kindern und Jugendlichen®, dem Netzwerktreffen ,,Gemeinsam
gegen Rechtsextremismus, Rassismus und Gewalt im Fuf3ball*“ oder im Rahmen priventiver
Ordnerschulungen bis hin zur Verleihung des ,,Integrations- und Vielfaltspreises« des LFV.

Gleichermalien engagiert setzt sich die Sportorganisation des Landes fur die Umsetzung des
vom Deutscher Olympischer Sportbund initiierten und bundesweit in 16 Landessportbiinden
koordinierten Programms ,,Integration durch Sport* (IdS) ein. Im Rahmen des Programms
IdS, welches mit Bundes- und Landesmitteln gefdrdert wird, unterstitzt der LSB als
Dachorganisation des organisierten Sports in Mecklenburg-Vorpommern landesweit
Integrationsbemiihungen im Sport konzeptionell, organisatorisch und finanziell.
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Dazu zahlen unter anderem:

- die Unterstitzung von Mitgliedsorganisationen (Sportvereine, Stadt- und Kreissportbiinde,
Landesfachverbande sowie das Ehrenamt);

- die Starkung der interkulturellen Kompetenz sowie des Konfliktmanagements zur
Demokratieforderung im Sport durch programmeigene Weiterbildungen;

- die Organisation und Forderung von 6ffentlichkeitswirksamen Veranstaltungen.

Dabei steht die zentrale Zielstellung, die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit und
ohne Migrationshintergrund, sozial Benachteiligter sowie Frauen und Senioren am
gesellschaftlichen Leben, insbesondere am Kulturgut Sport, zu ermdglichen und zu stérken,
im Mittelpunkt der Bemiithungen. Grof3veranstaltungen, wie beispielsweise der ,,Aktionstag
gegen Rassismus®, Aktionen im Rahmen der ,,Interkulturelle Wochen* oder das Fachforum
,Integration™ tragen neben den genannten Unterstiitzungsleistungen des LSB entscheidend
dazu bei, wichtige Programminhalte, wie die Integration von Menschen unterschiedlicher
Zielgruppen in die Gesellschaft durch Sport, breitenwirksam umzusetzen.

2016 wurden in Mecklenburg-Vorpommern 210 integrative MaRnahmen von 60 Sport-
vereinen und -verbanden sowie 72 freiwillig Engagierten durch das Programm ,,Integration
durch Sport* des LSB gefordert. Insgesamt wurden circa 62.000 Menschen durch integrative
MaBnahmen erreicht.

2.8 Landeszentrale fur politische Bildung

2.8.1 Angebote der Landeszentrale sowie Forderung von freien Tragern der politischen
Bildung, parteinahen Stiftungen, politischen Jugendorganisationen und Gedenkstétten

Die Landeszentrale flr politische Bildung informiert mit unterschiedlichen Formaten und
Angeboten (wie Veranstaltungen, Publikationen) tber politische Zusammenhange und tber
die Grundlagen der Demokratie. Sie zielt damit auf die Starkung der demokratisch-politischen
Kultur im Land insgesamt. Die Auseinandersetzung mit dem Rechtsextremismus ist hierbei
ein Baustein. Politische Bildung ist dabei als langfristige Aufgabe anzusehen, die kontinuier-
lich und unaufgeregt erfolgen muss.

Im Jahr 2016 dominierten drei Themenschwerpunkte: Landtagswahl 2016 in Mecklenburg-
Vorpommern; Flucht, Asyl und Integration sowie Populismus und neue Formen der
politischen Kommunikation. Hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang die Internet-
Kampagne zur Landtagswahl mit der Homepage www.wahlen-mv.de, die einen Uberaus
groRen Zuspruch fand. Vom 27. Mai bis 20. September waren 100.427 (einmal gezahlte)
Leser auf der Website. Insgesamt gab es 242.868 Seitenaufrufe. Knapp 200 Beitrdge (Texte,
Karikaturen, Karten, Podcasts, Videos) wurden hier vertffentlicht. Die Nutzeranalyse ergab,
dass vor allem jingere Menschen erreicht wurden: 25 - 34 Jahre (26,6 %), 35 - 44 Jahre
(22,1 %), 18 - 24 Jahre (18,4 %), 45 - 54 Jahre (15,4 %), 55 - 64 Jahre (9,7 %), 65+ Jahre
(7,6 %). Auf der dazugehorigen Facebook-Seite haben 2.455 Nutzer die Seite mit ,,gefdllt
mir* markiert (Stand August 2017). Allein in den vier Wochen direkt um den Termin der
Landtagswahl wurden 137.191 Nutzer erreicht. Ein solches zeitgemafRes Bildungsangebot war
ein Novum bei Wahlen in Mecklenburg-Vorpommern und wurde auch von anderen
Landeszentralen beziehungsweise der Bundeszentrale fur politische Bildung in dieser Form
bislang noch nicht vorgehalten.
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Die Landeszentrale fordert zudem tber 300 zumeist kleinere Projekte unterschiedlicher freier
Tréager der politischen Bildung, parteinaher Stiftungen, politischer Jugendorganisationen und
der Gedenkstatten. Hiermit wird ein inhaltlich breites und regionalisiertes Angebot an
politischen BildungsmaRnahmen im Land gesichert.

Hinzu kommt die Vernetzung der unterschiedlichen Akteure der politischen Bildung auf
verschiedenen Ebenen, die die Koordination, den Austausch und die Professionalisierung
auch im Themenfeld Demokratie und Toleranz verbessern soll. Ein wichtiger Baustein hierfur
ist der Jahreskongress zur politischen Bildung in Mecklenburg-VVorpommern, der jeweils ein
aktuelles Thema bearbeitet. Der Teilnehmerkreis umfasst unter anderem Mitarbeitende der
Tréger der politischen Bildung und Gedenkstatten, Lehrerinnen und Lehrer, Bildungspolitike-
rinnen und -politiker, Studierende sowie Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter. Der
9. Jahreskongress in Neubrandenburg befasste sich mit dem Thema ,,Zwischen Willkommen
und Ablehnung. Migration und Integration als Herausforderungen fiir die politische Bildung*.

2.8.2 Mobiles Angebot zur politischen und historisch-politischen Bildung ,,Demokratie auf
Achse*

Mit dem Projekt ,,Demokratie auf Achse* (,,Demokratiebus®) unterbreitet die Landeszen-trale
in Kooperation mit der Landesbeauftragten fir die Stasi-Unterlagen ein Angebot vor allem fiir
die landlichen oder eher peripher gelegenen Gebiete in Mecklenburg-Vorpommern. Besonders
bei Schulen, Bildungseinrichtungen und zivilgesellschaftlichen Akteuren erfreut sich das
Projekt einer grofRen Nachfrage. Das Bus-Team bietet Planspiele zu verschieden Themen an,
steht auf 6ffentlichen Platzen den Birgerinnen und Blrgern fiir Gesprache tber Politik und
Demokratie zur Verfugung und verteilt die Informationsmaterialien der Landeszentrale.
Daruber hinaus kdnnen hier Antrédge auf Einsicht in die Stasi-Akten gestellt werden. Im Jahr
2016 wurden rund 2.300 Schilerinnen und Schiler sowie rund 1.200 Biirgerinnen und Brger
direkt erreicht.

Die thematischen Schwerpunkte ergeben sich aus der Arbeit der beiden ausfiihrenden
Behorden: DDR-Geschichte und Geschichte des Ministeriums flr Staatssicherheit einerseits
und allgemeine politische Bildung andererseits. Anhand der Kontrastierung von Diktaturver-
gangenheit und Demokratie in der Gegenwart kdnnen neben der historisch notwendigen
Aufarbeitung der DDR-Geschichte das aktuelle demokratische Bewusstsein gescharft und
demokratische Wertemuster anschaulich vermittelt werden.

Das Jahr 2016 war thematisch stark gepragt von der Flichtlingspolitik. Dies gilt sowohl fiir
die Arbeit an den Schulen als auch fur die Arbeit im Offentlichen Raum. Das Team des
Demokratiebusses hat deshalb ein neues Planspiel in sein Programm aufgenommen. Unter
dem Titel ,Fliichtlinge Willkommen?*“ diskutieren in einer Einwohnerversammlung
Stadtvertretung sowie Burgerinnen und Birger der fiktiven Gemeinde Seestadt Uber die
Aufnahme von Flichtlingen.

Das Projekt hat durch seine Offentliche Prasenz weiterhin mit dazu beigetragen, die
Auseinandersetzung mit Grundfragen der Demokratie starker ins 6ffentliche Bewusstsein zu
rufen. In einigen Kommunen des Landes spielt besonders die Funktion des Projekts, Prasenz
zu zeigen und offentliche Rdume zu ,,besetzen®, eine wichtige Rolle.
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2.8.3 Projekt ,,DemokratieLaden Anklam*

Der ,,DemokratieLaden Anklam® ist ein zentraler Bestandteil der politischen Bildungsland-
schaft in Vorpommern. Er ist als offentlicher Kommunikationsraum einerseits Ort der
Information und des Gesprachs Uber Politik, zum anderen Veranstalter und Initiator von
Bildungsveranstaltungen. Zudem bietet er eine umfassende Beratung und Unterstutzung fur
Burgerinnen und Bdrger an, die sich fur die Demokratie und politische Bildung in ihrem
Umfeld engagieren wollen. Die Mitarbeitenden des DemokratieLadens entwickeln dabei auf
die Besonderheiten der Region abgestimmte Angebote und Instrumente der politischen
Bildung.

Die Veranstaltungen im Jahr 2016 widmeten sich mehrheitlich dem Thema Migration und
Fluchtlinge. Diese Schwerpunktsetzung spiegelte den Bedarf in der Region wider. Daruber
hinaus wurden, wie auch in den vergangenen Jahren, erneut Veranstaltungen zur Auseinander-
setzung mit der DDR-Geschichte und dem Umgang mit dem Rechtsextremismus angeboten
beziehungsweise entwickelt. Die Mitarbeiter fungierten zudem fur zahlreiche Birgerinnen
und Blrger beziehungsweise zivilgesellschaftliche Akteure als Ansprechpartner und Ratgeber
zur Unterstltzung ihrer Anliegen. Diese Unterstutzung reicht von Hilfen bei der Kommunika-
tion und Vermittlung von Ansprechpartnern (Vernetzung) tber ganz praktische, organisato-
rische Ratschlage, die Ubernahme von Moderationen bis hin zur Bereitstellung des
DemokratieLadens als Tagungsraum. Diese Unterstiitzungsleistungen sind ein wesentlicher
Baustein zur Starkung der demokratischen Zivilgesellschaft und der politischen Offentlichkeit
in der Region.

3. Ministerium flr Arbeit, Gleichstellung und Soziales (Ministerium flr Soziales, Integration
und Gleichstellung)

3.1 Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit tragt durch sozialpadagogische Begleitung dazu bei, dass die Schilerinnen
und Schuler mdoglichst gute Schulabschlisse erwerben und die Schule ausbildungsreif
verlassen. Durch gezielte Hilfen soll vor allem das Leistungsvermdgen derjenigen Schile-
rinnen und Schuler erhéht werden, deren Schulerfolg durch besondere Probleme gefahrdet
oder beeintrachtigt ist. In den Kooperationsvereinbarungen, die zwischen den Schulen und
den Jugendhilfetragern zur Ausgestaltung der Schulsozialarbeit geschlossen werden, wird die
Mitwirkung der Schulsozialarbeiter und Schulsozialarbeiterinnen in den Schulgremien
verbindlich geregelt und herausgearbeitet.

3.2 Freiwilliges Soziales Jahr in der Demokratie
Im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) leisten die Teilnehmenden eine (berwiegend praktische
Hilfstatigkeit in gemeinwohlorientierten Einrichtungen. Seit dem 1. Januar 2008 wurden so in

Mecklenburg-Vorpommern 3.554 jungen Menschen in sieben Fachbereichen Mdoglichkeiten
zur beruflichen Orientierung und Entwicklung personlicher Kompetenzen geboten.
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Dazu zahlt auch der Bereich des ,,FSJ in der Demokratie®, in dem junge Frauen und Ménner
Erfahrungen in Einrichtungen der politischen Bildung, im Landtag, bei Medien oder
Einrichtungen der Jugendverbandsarbeit sammeln. Im Jahr 2015 konnten 16 junge Menschen
einen solchen speziellen, demokratieférdernden Beitrag innerhalb des Freiwilligen Sozialen
Jahres leisten.

3.3 Beteiligung des Landesjugendrings

Die Beteiligungswerkstatt besteht aus einer Koordinatorin sowie vier Regionalmoderatorinnen
und -moderatoren, die ihre Sitze in Schwerin, Rostock, Greifswald und Neubrandenburg
haben.

Mit ihrer Arbeit erreicht die Beteiligungswerkstatt sowohl mit landesweiten Projekten, wie
unter anderem dem Vernetzungstreffen fir Kinder- und Jugendparlamente, -rate und -beirate
aus Mecklenburg-Vorpommern, als auch mit verschiedenen regionalen Aktionen, Beratungen
und Veranstaltungen Jugendliche aus ganz Mecklenburg-Vorpommern. Das letzte landesweite
Projekt war ,,JJugend im Landtag” im Landtag von Mecklenburg-Vorpommern vom 20. bis
23. Juni 2016 in Schwerin mit mehr als 100 jungen Menschen aus dem ganzen Bundesland.

Aktuelle Projekte konnen unter www.beteiligungsblog.de oder auf der Internetseite des
Landesjugendringes  Mecklenburg-Vorpommern  unter  www.ljrmv.de oder unter
www.beteiligungswerkstatt.de gefunden werden.

Eine Moderatorin ist Mitglied der Lenkungsgruppe des Bundesnetzwerkes Kinder- und
Jugendbeteiligung (www.dkhw.de/ueber-uns/buendnisse/bundesnetzwerk-kinder-und-jugend-
beteiligung).

4. Ministerium fur Inneres und Sport (Ministerium fur Inneres und Europa)

Mit seinen vielféltigen Zustandigkeiten, zum Beispiel fir Polizei, Verfassungsschutz,
gesamtgesellschaftliche Kriminalitdtsvorbeugung, Feuerwehr und Katastrophenschutz sowie
flr Ordnungsrecht, nahm das Ministerium flr Inneres und Sport (Ministerium fir Inneres und
Europa) im Berichtszeitraum auch im vergangenen Jahr einen wichtigen Stellenwert bei der
Umsetzung des Landesprogramms ,,Demokratie und Toleranz gemeinsam stirken* ein.
Bewaéhrt hat sich in diesem Zusammenhang erneut die unmittelbare Verkniipfung von Polizei-
und Praventionsarbeit innerhalb der Polizeiabteilung.

Der fir die Umsetzung des Landesprogrammes bedeutsame Sportbereich wechselte im
Berichtszeitraum in die Zustandigkeit des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur.

4.1 Polizei

Als stdndiges Mitglied des landesweiten Beratungsnetzwerkes unterstitzt das Landes-
kriminalamt Mecklenburg-Vorpommern die Zusammenarbeit zur Stdrkung von Demokratie
und Toleranz und leistet durch gezielte und effektive Repressions- und Préventionsarbeit
einen wichtigen Beitrag zur Bekampfung von Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit und
Antisemitismus.
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Die bisherigen gesamtpolizeilichen Aufgaben und MalRnahmen wurden fortgefiihrt und
weiterentwickelt. Der im Jahr 2015 im Bereich der polizeilichen Pravention eingefiihrte
modulartig aufgebaute Projektkatalog hat sich etabliert. Préventionsmalinahmen im Bereich
der politisch motivierten Kriminalitdt gewannen im Zuge des Zuwanderungsgeschehens und
des steigenden Fallaufkommens an Bedeutung. Auch mit Unterstltzung der ortlichen MAEX
(Mobile Aufklarung Extremismus) und teils unter Einbeziehung der Integrationsbeauftragten
konnten 2016 in diesem Themenfeld insgesamt 123 Malinahmen realisiert werden. In
vielfaltigen Vortragen, praktischen Ubungen und Veranstaltungen wurden die einzelnen
Facetten des Themenbereiches beleuchtet. Zielgruppen waren neben Kindern an Schulen des
Landes auch Gefliichtete in den Unterkiinften und sozialen Einrichtungen, da deren
Integration ein besonderes Anliegen aller an den Projekten beteiligten Partner war.

Am 1. April 2016 startete das durch den Europdischen Fonds fiir Innere Sicherheit geférderte
Projekt ,,BlickWWWechsel“. In Zusammenarbeit mit der Landeszentrale fiir politische
Bildung Mecklenburg-Vorpommern wurden seitdem erste MalRnahmen und Konzepte zur
Deradikalisierung und Extremismuspravention entwickelt und umgesetzt. Zudem erfolgte eine
Namenséinderung in ,,Helden statt Trolle*.

Ziel des Gemeinschaftsprojektes ist es, ein regionales zielgruppenorientiertes Aufklarungs-
angebot zu konzipieren, welches vordergriindig im Internet Uber ,,Hate Speech® und die
dazugehorigen Begleitthemen sowie ,,Fake News* in den sozialen Netzwerken aufkléren soll.
Im néchsten Schritt sollen junge Menschen zwischen 14 und 29 Jahren in einer Community
motiviert und unterstltzt werden, aktiv gegen Hass- und Hetzkommentare im Internet
vorzugehen und diese in Diskussionen Kkritisch zu hinterfragen.

Daruber hinaus soll Gber Multiplikatorinnen und Multiplikatoren sowie Uber die Einbettung in
die Bildungsarbeit vor Ort die Sensibilisierung fur dieses Thema in ganz Mecklenburg-
Vorpommern vorangetrieben werden.

4.2 MalBnahmen des Verfassungsschutzes

Die freiheitliche demokratische Grundordnung war auch 2016 vielféltigen Angriffen
ausgesetzt. Im Unterschied zum Vorjahr konnte jedoch in 2016 kein weiteres Anwachsen des
rechtsextremistischen Personenpotenzials beobachtet werden. Es kam lediglich zu leichten
szeneinternen Verschiebungen. Die Aktivitdten der rechtsextremistischen Szene waren auch
2016 durch eine aggressive Fremdenfeindlichkeit geprégt. Neben einer in weiten Teilen
menschenverachtenden Propaganda waren erneut zahlreiche Gewalttaten gegen Migranten
und ihre Unterkiinfte zu verzeichnen. Auch das Niveau der sonstigen rechtsextremistisch
motivierten Straftaten ist weiterhin hoch. Die Gefahr der Herausbildung terroristischer
Strukturen muss dabei stets im Blick behalten werden. Besorgniserregend ist dariiber hinaus
der starke Anstieg antisemitischer Straftaten.

Erhebliche Aufklarungsbemiihungen musste der Verfassungsschutz auch beim Erkennen von
islamistischen Netzwerken und Einzelpersonen zeigen, um vor mdglichen terroristischen
Aktivitdten fruhzeitig warnen zu kdnnen. Deutschland steht weiterhin im Zielspektrum von
islamistisch-terroristischen Bestrebungen. Der islamistische Terrorismus stellt im Bereich des
politischen Extremismus weiterhin die grofite Gefahr fir die innere Sicherheit Deutschlands
dar.
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Schlugen islamistische Anschldge in Deutschland in den vergangenen Jahren fehl oder
wurden durch die Sicherheitsbehdrden vereitelt, so erfolgten 2016 die ersten islamistischen
Anschlége in Deutschland, denen auch deutsche Staatsbiirger zum Opfer fielen. Mecklenburg-
Vorpommern ist zwar nicht das Zentrum islamistischer Aktivitdten in Deutschland, jedoch
Teil des gemeinsamen Gefahrenraumes, da Islamisten an den Landesgrenzen grundsétzlich
nicht Halt machen.

Aber auch die Steigerung der Aktivitaten des linksextremistischen Personenpotenzials fiihrt
zur erheblichen Bindung von Kraften.

Als neue Auspriagung des Extremismus wurde das Phinomen ,,Reichsbiirger und Selbstver-
walter” in die Beobachtung des Verfassungsschutzes aufgenommen. ,,Reichsbiirger und
Selbstverwalter” sind Gruppierungen und Einzelpersonen, die aus unterschiedlichen Motiven
und mit unterschiedlichen Begriindungen, unter anderem unter Berufung auf das historische
Deutsche Reich, verschworungstheoretische Argumentationsmuster oder ein selbst definiertes
Naturrecht die Existenz der Bundesrepublik Deutschland und deren Rechtssystem ablehnen,
den demokratisch gewéhlten Reprasentanten die Legitimation absprechen oder sich gar in
Ganze als auBerhalb der Rechtsordnung stehend definieren und deshalb bereit sind, VerstéRe
gegen die Rechtsordnung zu begehen.

Trotz zunehmender Auftragsfulle aufgrund der insgesamt angespannten Sicherheitslage war
der Verfassungsschutz auch in diesem Berichtszeitraum vor die Aufgabe gestellt, teils sehr
umfangliche Informationsbedurfnisse zu erfiillen. So wurden erstmals Informationsveranstal-
tungen zum Thema ,Reichsbiirger und Selbstverwalter durchgefiihrt, um interessierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Kommunalverwaltungen zum richtigen Umgang mit
dieser Personengruppe zu schulen. An den bewahrten Sicherheitskonferenzen mit den
Landkreisen und den Kreisfreien Stadten wurde ebenso festgehalten wie an der Mitwirkung
im Beratungsnetzwerk Demokratie und Toleranz.

Dartiber hinaus wurde die Broschiire ,,Islamistische Aktivitdten erkennen® erstellt, die in
kompakter Form alle wichtigen Informationen zum Salafismus sowie anderen Formen des
Islamismus enthélt und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Flichtlingseinrichtungen auf
islamistische Gruppierungen und deren typische Aktivititen und Verhaltensweisen
aufmerksam machen soll. Sie stieB auf eine hohe Resonanz. Bislang wurden circa
2.000 Exemplare verteilt. Parallel dazu wurde beim Verfassungsschutz eine gesonderte
Rufnummer  fir Fragen und Hinweise zum Thema Salafismus oder zu
Radikalisierungstendenzen unter Flichtlingen eingerichtet (0385/7420-555). Erganzend dazu
hat der Verfassungsschutz 2016 begonnen, Aus- und Fortbildungsveranstaltungen zum Thema
Islamismus anzubieten, die sich speziell an Menschen richten, die mit Fllichtlingen arbeiten.

Vom 1. bis zum 3. Marz 2016 fand vor dem Bundesverfassungsgericht die mindliche
Verhandlung zum NPD-Verbotsantrag des Bundesrates statt. Dort sollte Beweis dazu gefuhrt
werden, dass der Verbotsantrag den rechtsstaatlichen Grundsétzen der Staatsfreiheit der NPD
genugt, die NPD verfassungsfeindliche Ziele verfolgt und darauf ausgerichtet ist, durch
aktives und planvolles Handeln eine Beeintrachtigung oder Beseitigung der freiheitlichen
demokratischen Grundordnung herbeizufihren.

Das Bundesverfassungsgericht hat in der Folge am 17. Januar 2017 seine einstimmig
ergangene Entscheidung verkiindet, die NPD wegen fehlender Anhaltspunkte fir eine
erfolgreiche Durchsetzung ihrer verfassungsfeindlichen Ziele nicht zu verbieten.
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Allerdings ist das Gericht der Argumentation des Antragstellers in wesentlichen Teilen
gefolgt. So hat es die Voraussetzungen fur die Sicherstellung eines rechtsstaatlichen
Verfahrens, hierzu gehort unter anderem der Nachweis der Quellenfreiheit des vorgelegten
Beweismaterials, als gegeben angesehen. Des Weiteren hat das Gericht die Programmatik der
NPD als verfassungsfeindlich bewertet und auch festgestellt, dass die Partei planméaRig auf die
Beseitigung der freiheitlichen demokratischen Grundordnung hinarbeitet.

Es fehle aber derzeit an konkreten Anhaltspunkten von Gewicht, die es moglich erscheinen
lassen, dass das Handeln gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung zum Erfolg
fuhrt. Eine Durchsetzung des verfassungsfeindlichen politischen Konzeptes der NPD mit
parlamentarischen oder auBerparlamentarischen demokratischen  Mitteln  erscheine
ausgeschlossen. Die NPD verflige weder Uber die Aussicht, bei Wahlen eigene Mehrheiten zu
gewinnen noch uber die Option, sich durch die Beteiligung an Koalitionen eigene Gestal-
tungsspielrdume zu verschaffen. Auch durch die Beteiligung am Prozess der politischen
Willensbildung bestehe wegen des eingeschrankten Mobilisierungsgrades und ihrer geringen
Wirkkraft in die Gesellschaft in absehbarer Zeit keine Mdglichkeit erfolgreicher Verfolgung
ihrer verfassungsfeindlichen Ziele. Die Présenz der NPD und damit die vom Verhalten ihrer
Mitglieder und Anhénger ausgehende einschiichternde Wirkung weise lediglich lokale oder -
seltener - einige wenige regionale Schwerpunkte auf. Auf Einschiichterung und Bedrohung
sowie den Aufbau von Gewaltpotentialen kdénne mit den Mitteln des praventiven Polizei-
rechtes und des repressiven Strafrechts rechtzeitig und umfassend reagiert werden.

4.3 Landesrat fir Kriminalitdtsvorbeugung

Der Landesrat fiir Kriminalitatsvorbeugung (LfK) als zentrales Koordinierungsgremium eines
seit 23 Jahren bewadhrten, landesweiten Préventionsnetzwerkes hat sich mit seinen Mdglich-
keiten auch 2016 tatkraftig in die Umsetzung des Landesprogrammes ,,Demokratic und
Toleranz gemeinsam stiarken* eingebracht.

Das betraf sowohl seine Aktivitdten im Rahmen der ,,AG Extremismus‘ des LfK als Gremium
zum regelmaRigen Informations- und Erfahrungsaustausch und zur Vernetzung vielfaltiger
staatlicher und nichtstaatlicher Akteure bei der Vorbeugung extremistischer Gewalt als auch
seine unmittelbare Einflussnahme auf entsprechende Aktivitdten der kommunalen Préaven-
tionsrate und deren finanzieller Forderung.

Daruber hinaus ist der LfK fester und aktiver Bestandteil des landesweiten Beratungsnetz-
werkes fur Demokratie und Toleranz.

Vor dem Hintergrund entsprechender Problemsichten und praktischer Praventionserfahrungen
vor Ort verstarkte sich im Berichtszeitraum innerhalb der Arbeitsgremien des LfK die
Auffassung, dass neben der weiterhin erforderlichen Praventionsarbeit gegen rechtsextremis-
tische Gewalt auch in Mecklenburg-Vorpommern der Préventionsarbeit gegen Linksextre-
mismus und islamistische Radikalisierung kinftig ein gréRerer Stellenwert beigemessen
werden miusse. Der LfK unterbreitete deshalb den Vorschlag, das Landesprogramm
,Demokratie und Toleranz gemeinsam stirken* entsprechend anzupassen und bot dafiir seine
Mitarbeit und Unterstiitzung an.
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4.4  Sonstige MalBnahmen

4.4.1 Ordnungs- und Versammlungsbehdrden

Die Ordnungs- und Versammlungsbehdrden gehen weiterhin auf der Grundlage der
einschldgigen Gesetze und der bestehenden Erlasslage im Zusammenwirken mit der Polizei
gegen Veranstaltungen und Versammlungen mit extremistischem Hintergrund vor. Mit Blick
auf die im Landesprogramm erwéhnte Rechtsunsicherheit der Behorden bei Veranstaltungen
und Versammlungen mit rechtsextremistischem Hintergrund wird auf die vielfachen guten
Erfahrungen eines intensiven Erfahrungsaustausches zwischen den Ordnungs- beziehungs-
weise Versammlungsbehorden, den Polizeibehérden und dem Ministerium fir Inneres und
Sport (Ministerium fur Inneres und Europa) verwiesen. Daruber hinaus wird auf die Berichte
der VVorjahre verwiesen.

Die im Zusammenhang mit den Ermittlungen zum ,Nationalsozialistischen Untergrund*
(NSU) veranlassten MafRnahmen haben zu einer besonderen Sensibilisierung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der kommunalen Waffenbehorden des Landes gefiihrt. Es werden
aktuell alle rechtlich zuldssigen Schritte unternommen, um den Vollzug waffenrechtlicher
Vorschriften gegeniiber extremistischen Personen, insbesondere bei sogenannten ,,Reichs-
biirgern* und ,,Selbstverwaltern®, so restriktiv wie moglich zu gestalten.

4.4.2 Nichtzulassung zur Wahl von Bilrgermeistern und Landraten sowie sonstigen
kommunalen Ehrenbeamten beim Zweifeln an der Verfassungstreue der Bewerberin oder
des Bewerbers

Es wird auf den Bericht fiir das Jahr 2015 verwiesen.

4.4.3 Landesfeuerwehrverband

Seit dem 1. April 2013 wird das Projekt ,,FunkstoFF“ des Landesfeuerwehrverbandes
Mecklenburg-Vorpommern e. V. zur Forderung von Demokratie und Teilhabe im Rahmen des
Bundesprogrammes ,,Zusammenhalt durch Teilhabe® durch das Bundesministerium des
Innern gefordert. Um die Arbeit des Landesfeuerwehrverbandes Mecklenburg-Vorpommern
e. V. auch bei der Weiterflihrung dieses Projektes zu unterstitzen, wurden jahrlich Haushalts-
mittel bereitgestellt.

5. Justizministerium

5.1 Bund-Lander-Arbeitsgruppe ,ZeitgemdBe und aussagekriftige Erfassung von
Hasskriminalitat in justiziellen Statistiken und alternativen Darstellungsmethoden*

Das Thema ,,Hasskriminalitdt wurde bereits mehrfach im Rahmen der Justizministerkonfe-
renz und auch auf dem Justizgipfel am 17. Mdrz 2016 in Berlin erortert. Dabei wurde jeweils
zum Ausdruck gebracht, dass die Entwicklung dieses Tatphdnomens Anlass zur Sorge gebe
und die strafrechtlichen Bek&mpfungsstrategien ausgebaut werden sollten. In den Gremien
besteht Ubereinstimmung dahingehend, dass Grundlage einer effektiven Strafverfolgung der
Hasskriminalitat eine den aktuellen Erscheinungsformen angepasste Erfassung der Delikte ist.
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Unter Federfuhrung der Justizverwaltung in Berlin ist daher die Bund-L&nder-Arbeitsgruppe
,Zeitgemdfe und aussagekriftige Erfassung von Hasskriminalitdt in justiziellen Statistiken
und alternativen Darstellungsmethoden® eingesetzt worden, an der Mecklenburg-
Vorpommern beteiligt ist. Im Jahr 2016 haben drei Sitzungen der Arbeitsgruppe stattge-
funden. Die Tatigkeit der Arbeitsgruppe dauert Gber den 31. Dezember 2016 hinaus an.

5.2 Strafverfolgung

5.2.1 Verfolgung rechtsextremistischer und fremdenfeindlicher Straftaten

Die bereits in dem Jahresbericht fur das Jahr 2014 dargelegten spezifischen MalRnahmen zur
Verfolgung rechtsextremistischer und fremdenfeindlicher Straften wurden im Jahr 2016
erfolgreich fortgefiihrt. Die enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit der zustandigen
Sonderdezernentinnen und Sonderdezernenten der Staatsanwaltschaften mit den Ermittlungs-
kraften der Fachkommissariate bei den Kriminalpolizeiinspektionen diente auch im Jahr 2016
als bewdhrte Basis fur eine effektive Verfolgung einschlagiger Straftaten. Die Fortsetzung der
regelmaRigen Dienstbesprechungen unter Beteiligung von Staatsanwaltschaften, Polizei und
Verfassungsschutz haben sich weiterhin als probates Instrument flr eine zeitnahe Erkennung
neuer Tatmodalitaten bewahrt. Als Ergebnis der Dienstbesprechungen konnte auf neue oder
verdanderte Begehungsweisen der Politisch motivierten Kriminalitat oder auf besondere
Tathaufungen in allen Féllen konsequent reagiert werden.

Daruber hinaus hat die Landesbehdrde fur Verfassungsschutz Mecklenburg-Vorpommern im
Zeitraum vom 24. Oktober bis 5. Dezember 2016 mehrere Sicherheitskonferenzen zu Fragen
des politischen Extremismus in den Landkreisen und kreisfreien Stadten Mecklenburg-
Vorpommerns organisiert, an denen die Sonderdezernentinnen und Sonderdezernenten der
jeweils ortlich zustandigen Staatsanwaltschaften teilgenommen haben.

Fur die Staatsanwaltschaften des Landes hat die Leiterin der fiir die Bearbeitung der Verfahren
von politischer Bedeutung zustandigen Abteilung bei der Staatsanwaltschaft Schwerin in den
vergangenen Jahren an den jahrlich sowie zum Teil auch halbjéhrlich durchgefiihrten
Sitzungen der Arbeitsgruppe Extremismus des Landesrates fir Kriminalitdtsvorbeugung
Mecklenburg-Vorpommern teilgenommen. Aufgrund des breiten Spektrums unterschiedlicher
Landesbehdrden und Organisationen, die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in die Arbeits-
gruppe entsandt haben, konnten in den Sitzungen die Mdoglichkeiten zur Bekampfung
extremistischer Bestrebungen durch die Verzahnung vielféltiger Informationen und
Kompetenzen beraten werden. So haben an den Sitzungen der Arbeitsgruppe Extremismus
Vertreterinnen und Vertreter des Ministeriums fir Arbeit, Gleichstellung und Soziales, des
Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur, der Staatsanwaltschaft Schwerin, der
Landesbehorde fir Verfassungsschutz, des Landeskriminalamts, der Landeszentrale fir
politische Bildung, des Landesjugendrings, der Regionalzentren fur demokratische Kultur, des
Landessportbunds, des Projekts ,, JUMP* sowie mehrerer Kommunaler Préventionsrite und
Biirgerinitiativen teilgenommen.
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Am 5. Oktober 2016 hat die unter Federfihrung des Generalstaatsanwalts seit dem Jahr 2014
tdtige gemeinsame Arbeitsgruppe zur Zusammenarbeit der Staatsanwaltschaften, der
Landespolizei und der Landesbehdrde fir Verfassungsschutz bei der Bekampfung politisch
motivierter Kriminalitdt eine aktualisierte Fassung ihrer Leitlinien zur Verbesserung des
Informationsaustausches zwischen Staatsanwaltschaften, Polizeibehdrden und Verfassungs-
schutz vorgelegt.

Neben einer weiteren Konkretisierung der Informationswege zwischen den Behérden enthalt
der Leitfaden auch Angaben Uber die Form, in der Informationen in Ermittlungs- und
Strafverfahren einzubringen sind. Ferner befasst sich ein Abschnitt des Leitfadens mit dem
Ausbau des gemeinsamen Fortbildungsangebotes.

5.2.2 Zusammenarbeit mit den Regionalzentren fir demokratische Kultur

Auch im Jahr 2016 standen die bei den vier Staatsanwaltschaften des Landes benannten
Ansprechpartner fir die Zusammenarbeit mit den Regionalzentren fur demokratische Kultur
zur Verfligung. Dieses Angebot wurde von den RZ in unterschiedlicher Weise in Anspruch
genommen. Vertreterinnen und Vertreter der Staatsanwaltschaften Schwerin und Stralsund
nahmen weiterhin regelmaRig an den Beratungen und Tagungen des in ihrem Zustandigkeits-
bereich titigen RZ teil. Ahnlich wie bei den Veranstaltungen des Landesrates fur Kriminali-
tatsvorbeugung Mecklenburg-Vorpommern sind die Beratungen und Tagungen der RZ dabei
durch die vielfaltigen Bereiche gepréagt, aus denen Vertreterinnen und Vertreter entsandt
werden. So arbeiten in dem Beratungsnetzwerk des RZ Westmecklenburg neben der
Vertreterin der Staatsanwaltschaft Schwerin unter anderem Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Verfassungsschutzes, des Fachkommissariates fir Staatsschutz der Kriminalpolizeiinspek-
tion Schwerin, des Integrationsbeauftragten der Landeshauptstadt Schwerin, des betrieblichen
Beratungsteams Schwerin, des mobilen Beratungsdienstes des Landessportbundes Mecklen-
burg, des internationalen Bundes und mehrerer Préventionsrate mit.

Dagegen ist die Bereitschaft der Staatsanwaltschaften in Rostock und Neubrandenburg zur
Teilnahme an Tagungen der in den dortigen Zustandigkeitsbereichen tatigen RZ und zur
Durchfuhrung einzelfallbezogener Beratungen im Jahr 2016 nicht nachgefragt worden.

5.2.3 Praventionsarbeit von Richtern und Staatsanwalten in Schulen

Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte haben sich auch 2016
im Rahmen ihres Engagements fir das Jugendrechtshaus Schwerin, insbesondere bei
Besuchen in Schulen, aber auch bei der Unterstiitzung des Projektes ,,world cafe®, einge-
bracht. Zudem wurden flr Schulklassen, die eine Gerichtsverhandlung besuchten, Vor- und
Nachbereitungen angeboten, um die hinter dem nach auen erkennbaren Verhandlungsverlauf
stehenden Rechtsgrundlagen zu erldutern.
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In der Arbeitsgruppe ,,Jugendkriminalitit® des Landesrates fiir Kriminalitdtsvorbeugung
wurde im Jahr 2016 unter Beteiligung des Justizministeriums zudem das Projekt ,,Rechts-
bildung fir Flichtlinge - Grundlegende Prinzipien und Werte der deutschen Rechtsordnung*
initilert. Mit dem Projekt wird eine moglichst friihzeitige Rechtsbildung geflichteter
Menschen angestrebt, wobei die individuelle Bleibeperspektive zundchst auBer Betracht
bleibt. Die erste Veranstaltung fand im November 2016 in der Erstaufnahmeeinrichtung Stern
Buchholz statt. Dabei waren Richterinnen und Richter sowie Staatsanwéltinnen und
Staatsanwalte im Rahmen ihres Engagements fir das Jugendrechtshaus Schwerin beteiligt.
Auch im Jahr 2016 gehorte die Verbesserung der MaRnahmen gegen Schulabsentismus zu den
wesentlichen Arbeitsschwerpunkten des Jugendrechtshauses Schwerin. Dieses Thema ist 2016
zudem von der Arbeitsgruppe ,,Jugendkriminalitit des Landesrates fiir Kriminalitdtsvorbeu-
gung aufgegriffen worden. Aufgrund ihrer Beteiligung sowohl an dem Angebot des
Jugendrechtshauses als auch an der Arbeitsgruppe ,,Jugendkriminalitit haben Richterinnen
und Richter sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte die gemeinsamen MalRnahmen gegen
Schulabsentismus mal3geblich mitgetragen und koordiniert, wobei sie durch das Justizministe-
rium unterstutzt wurden.

5.3 Strafvollzug und ambulante Straffalligenarbeit

5.3.1 Programm der Jugendanstalt Neustrelitz ,,Demokratie lernen*

Das bereits 2002 im Rahmen der Projektférderung entstandene Programm ,,Demokratie
lernen wird in der Jugendanstalt Neustrelitz seit mehreren Jahren im Wesentlichen
unverandert angeboten. Inzwischen wird es als Regelaufgabe aus Haushaltsmitteln der
Jugendanstalt finanziert. Schwerpunkte des Programmes sind die aktive Durchfiihrung von
kulturellen Veranstaltungen wie Theater- und Filmvorfihrungen mit entsprechender
Ausrichtung, Pflege der Gefangenenbibliothek sowie das Angebot von Ausstellungen, die das
Demokratie- und Geschichtsverstandnis der jungen Gefangenen positiv beeinflussen.

5.3.2 Kooperation mit der Ausstiegs- und Distanzierungsarbeit JUMP Mecklenburg-
Vorpommern

Das durch das Landesprogramm ,,Demokratie und Toleranz gemeinsam stdrken!* geforderte
Projekt JUMP wird in die Arbeit der Einrichtungen des Strafvollzuges und der ambulanten
Straffalligenarbeit integriert. So stehen die Beraterinnen und Berater des Projektes in
regelmaRigem Kontakt mit der Jugendanstalt Neustrelitz sowie den Sozialen Diensten der
Justiz in Neubrandenburg. Dort informieren sie Uber die Arbeit des Projektes und beraten in
Einzelfallen die Bediensteten bei Fragen zum Umgang mit rechtsextremen und/oder
ausstiegsbereiten Gefangenen oder Probanden.
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5.3.3 Demokratieférdernde Strukturen und BehandlungsmaBnahmen

In allen Justizvollzugsanstalten des Landes werden die Interessenvertretungen der Gefangenen
soweit moglich an Entscheidungsprozessen beteiligt. RegelmaRig in Vollzugsanstalten
vorgehaltene BehandlungsmalRnahmen, die das Demokratieverstandnis und die Toleranz bei
den Verurteilten stdrken, sind beispielsweise das Training sozialer Kompetenzen, das
Opferempathietraining sowie das Anti-Gewalt-Training. Diese werden von speziell geschulten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durchgefiihrt. Zusétzlich werden Freizeitmalinahmen wie
Sport- und Musik-Projekte fiir die Gefangenen organisiert, welche sich ebenso positiv auf das
Demokratie- und Toleranzverstandnis auswirken.

5.3.4 Fortbildungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Die Bildungsstatte fur den Justizvollzug bietet fir alle Bediensteten im Bereich des
Strafvollzuges und der ambulanten Straffalligenarbeit Fortbildungen aus dem Bereich der
Demokratieférderung an. Insbesondere sind hier die Angebote ,,Rhetorik gegen Rechts®,
»Islam und Islamismus heute* sowie ,,Interkulturelle Kompetenzen zu nennen.

6. Ministerium fir Landwirtschaft, Umwelt und Verbraucherschutz (Ministerium fir
Landwirtschaft und Umwelt)

In Nummer 151 der Koalitionsvereinbarung 2011-2016 fir die 6. Wahlperiode des Landtages
Mecklenburg-Vorpommern ist festgelegt worden, dass junge Menschen mdglichst friih an das
Leitbild der nachhaltigen Entwicklung herangefiihrt werden sollen. Dabei hat sich das
Freiwillige Okologische Jahr bewahrt und soll fortgefiihrt werden. Im Bericht fiir das Jahr
2015 werden die auf Kontinuitat angelegten Bildungsinhalte im Freiwilligen Okologischen
Jahr beschrieben. Insbesondere wurden in den funf jeweils einwdchigen Seminaren
demokratische Strukturen und Toleranz gegenuber verschiedenen Interessengruppen getbt.
Entsprechende Projekte wurden im Jahr 2016 erfolgreich umgesetzt.

7. Finanzministerium

Das Staatliche Museum Schwerin hat den Erweiterungsbau an der Galerie 2016 sehr bewusst
mit einer Ausstellung ertoffnet, in der mit zeitgendssischen Werken internationaler Kiinstler
die Themen Krieg, Tod und Vertreibung behandelt wurden. Diese Themen bestimmten zu
einem groRen Teil die gesellschaftliche Diskussion gerade im Hinblick auf die Toleranz und
auch die Leistungsféhigkeit unserer Demokratie. Der direkten Konfrontation mit den Werken
folgte die subjektive Stellungnahme gegeniiber den kinstlerischen Statements in den
Kunstwerken; der Betrachter muss fir sich und mit sich verhandeln, wie er zu diesen Themen
steht, musste Stellung beziehen und sich mit den bildgewordenen kiinstlerischen Forschungen
auseinanderzusetzen.

Die museale Arbeit ist durch eine groitmogliche Breite gekennzeichnet. Dartiber hinaus
arbeitet das Staatlichen Museum Schwerin aktiv daran, sowohl gefliichteten Menschen,
Menschen mit Migrationshintergrund oder auch Menschen mit Behinderungen die
Auseinandersetzung mit Kunst zu ermdglichen. Es gibt Sonderfiihrungen fiir gefliichtete
Menschen in arabischer Sprache, und das Staatliche Museum Schwerin ist stdndiger Partner
der Volkshochschule Schwerin, Bereich Fremdsprachen.
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Das Staatlichen Museum Schwerin hat mit dem inklusiven Blinden-Lese-Tast-Horbuch ,,Das
Goldene Zeitalter™ als erstes deutsches Museum eine derartige Publikation produziert. Es
finden spezielle Fihrungen fir sehbehinderte Menschen statt. Es werden Programme fir
Demenz-Erkrankte angeboten und es wurden erste Programme mit Erwachsenen mit geistiger
Behinderung durchgefuhrt. Seit zehn Jahren erleben Kinder einer Schule zur individuellen
Lebensbewaltigung wdchentlich in einer Museums-AG die Kunst. Als Partner in dem
Programm ,,Kultur macht stark. Blindnisse fur Bildung* des Bundesministeriums fir Bildung
und Forschung fuhrte das Staatliche Museum Schwerin mit der Sternberger Forderschule ein
umfangreiches Programm durch, um den Kindern, und teils auch den Eltern, die Kunst und
die eigene Kreativitat aufzuschlielRen.

8. Zusammenfassung

Die Arbeit zur Starkung Demokratie und Toleranz war 2016 durch die Herausforderungen der
Integration der 2015 nach Mecklenburg-Vorpommern gekommenen Menschen, die
Erschliefung neuer Themen und Zielgruppen sowie den Ausbau von Kooperationen geprégt.

Das Jahr 2016 war durch lange und komplexe Beratungsprozesse bestimmt, die oft eine
Vielzahl von Akteuren einbezogen. Durch Malinahmen wie die Erarbeitung von Integrations-
konzepten wurden weitere Zielgruppen erschlossen und neue Kooperationen aufgebaut. Die
Zusammenarbeit mit Engagierten vor Ort, mit Bundnissen und Initiativen wurde stabilisiert
und neue Formate wurden erprobt.

Die Arbeit von Beratungsprojekten und staatlichen Stellen zur Starkung von Demokratie und
Toleranz wurde aufgrund aktueller Herausforderungen auf weitere demokratiefeindliche
Ph&nomene ausgeweitet. Insbesondere die Beratungsprojekte wurden 2016 auch zu Themen
wie Hass im Netz, ,,Reichsbiirger oder Islamismus angefragt. Sie konnten bei der Bearbei-
tung auf Erfahrungen aus den Themenfeldern Demokratiestarkung und Rechtsextremismus
zurlickgreifen.

In beiden Bereichen hat sich die gute Vernetzung von zivilgesellschaftlichen und staatlichen
Akteurinnen und Akteuren auf Landesebene und in den Regionen bewdhrt, bestehende
Kooperationen konnten verstetigt und neue Kooperationspartner hinzugewonnen werden.

Grundlage fur die weitere Professionalisierung der Beratungsstruktur in Mecklenburg-
Vorpommern ist unter anderem ein kontinuierlich gefuhrter Qualitatsentwicklungsprozess.
Das landesweite Beratungsnetzwerk Demokratie und Toleranz Mecklenburg-Vorpommern
wurde bereits 2013 mit einem Qualitatssiegel ausgezeichnet. Die 2017 erreichte Retestierung
wurde 2016 vorbereitet.

Die Bundesprogramme ,,.Demokratie leben!” und ,,Zusammenhalt durch Teilhabe® wurden
gezielt zur Umsetzung des Landesprogrammes genutzt. Der Bericht verdeutlicht, dass durch
die Projekte der Bundesprogramme ein wichtiger Beitrag zur Erreichung der Ziele der
Landesregierung geleistet wird.
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Insgesamt lasst sich feststellen, dass sich die Strategie der Verknlpfung von Prévention,
Intervention und Repression bewdéhrt hat und auch bei der Fortschreibung des Landespro-
grammes beibehalten werden sollte. Die Sensibilisierung fir die Geféahrdungen der
Demokratie und der Einsatz fur eine offene und pluralistische Gesellschaft miindiger Biirger
und Birgerinnen haben sich erhéht. Dies wurde insbesondere im Jahr 2016 nicht zuletzt im
Engagement vieler Ehrenamtlicher fur Zugewanderte und Flichtlinge deutlich.
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Abkirzungsverzeichnis

AG
ARUG
BBT
BN
ESF
FSJ
IMAG
LBNW
LfK
LKS
LOBBI

NDC
NPD
NSU
RZ
ZT

Arbeitsgemeinschaft/Arbeitsgruppe

Arbeitsstelle Rechtsextremismus und Gewalt

Betriebliches Beratungsteam

Beratungsnehmende

Européischer Sozialfonds

Freiwilliges Soziales Jahr

Interministerielle Arbeitsgruppe

Landesweites Beratungsnetzwerk Demokratie und Toleranz
Landesrat fur Kriminalitatsvorbeugung
Landeskoordinierungsstelle Demokratie und Toleranz
Landesweite Opferberatung, Beistand und Information fur betroffene
rechter Gewalt in Mecklenburg-Vorpommern

Netzwerk flr Demokratie und Courage
Nationaldemokratische Partei Deutschlands
Nationalsozialistischer Untergrund

Regionalzentrum flr demokratische Kultur

Zusammenhalt durch Teilhabe
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